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Stellungnahme zur Geschaftsordnung der Kommission fiir Personalbemessung nach
§137n SGBV

Einbindung weiterer Gesundheitsfachberufe in die Kommission fiir Personalbemessung nach
§ 137nSGB V

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Deutsche Bundesverband flir Logopadie e.V. (dbl) hat zur Kenntnis genommen, dass in der aktuellen
Fassung der Geschaftsordnung der Kommission fiir Personalbemessung gemaB § 137n SGBYV lediglich
Physiotherapeut*innen, Ergotherapeut*innen und Hebammen als feste Mitglieder vorgesehen sind. Die
Logopadie, die maBgeblich an der unmittelbaren Patient*innenversorgung im Krankenhaus beteiligt ist,
wurde, entgegen dem Gesetzeswortlaut, nicht berlicksichtigt.

§ 137n SGBV verlangt ausdricklich, dass ,jeweils drei Vertreterinnen oder Vertreter der jeweiligen
Gesundheitsberufe mit Praxiserfahrung" in die Kommission zu berufen sind (Abs. 1 Nr.4). Der
Gesetzeswortlaut zielt klar auf alle im Krankenhaus in der unmittelbaren Patientenversorgung tatigen
Gesundheitsberufe ab (Abs. 1 Satz 1) und trifft keine Einschrankung auf einzelne Berufsgruppen. Ein
Ausschluss der Logopadie als vertretungsberechtigte Berufsgruppe, entgegen dem Gesetzeswortlaut per
Geschaftsordnung, ist weder zuldssig noch sachdienlich.

Die Beschrankung der festen Mitglieder auf lediglich drei ausgewahlte Gesundheitsfachberufe widerspricht
dem Regelungsgehalt des Gesetzes und wird dem gesetzgeberischen Ziel nicht gerecht. Das
AuBerachtlassen der Logopadie scheint vor dem Hintergrund, dass die therapeutischen Berufsgruppen der
Physio- und Ergotherapie mitgedacht wurden, sehr inkonsequent. Fir eine sachgerechte, interprofessionell
abgestimmte und qualitatsorientierte Personalbemessung ist die Einbeziehung dieser Berufsgruppe
zwingend erforderlich.

Die Logopadie leistet in zahlreichen klinischen Settings in der unmittelbaren Versorgung einen essenziellen

Beitrag zur Patientensicherheit und zum Behandlungserfolg. Fiir die Logopadie trifft das u.a. die Bereiche
Akutneurologie, Stroke Units, Geriatrie, Intensivstationen, HNO- und Tumorzentren sowie Padiatrie zu.
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In all diesen Leistungsbereichen ist diese Profession integraler Bestandteil multiprofessioneller
Behandlungspfade. Eine Personalbemessung, die die Logopadie nicht systematisch berticksichtigt, kann
daher keine realistische Grundlage fiir eine qualitdtsgesicherte Versorgung schaffen. Fehlende personelle
Kapazitaten fihren unmittelbar zu verlangerten Liegezeiten, erhéhten Folgekosten und reduzierter
Patientensicherheit.

Mit der Krankenhausreform ist das Ziel verkntipft, die Versorgungsqualitat zu verbessern, Prozesse zu
entlasten, sektorenibergreifend zu denken und Patientensicherheit zu starken.

Diese Ziele sind nur erreichbar, wenn alle Berufsgruppen beteiligt werden, die einen unmittelbaren Einfluss
auf Folgendes haben:

e Behandlungserfolg

e Vermeidung von Komplikationen
e Verweildauer

e Rehabilitationsverlauf

o Entlassungsmanagement

Die Logopadie ist in all diesen Bereichen klar wirksam - und dennoch nicht als feste Berufsgruppe im
Gremium vorgesehen. Das widerspricht der komplexen Realitdt der stationdren Versorgung.

Es ist uns bewusst, dass die Geschaftsordnung vorsieht, dass nicht explizit genannte Berufsgruppen
Stellungnahmen zur Arbeit der Kommission abgeben kénnen. Dies kompensiert aber nicht die
vorenthaltene Mitwirkung in der Kommission, da Stellungnahmen asynchron erfolgen und nicht in die
laufende Diskussion eingebunden sind, Mdglichkeiten fiir Riickfragen, Klarungsprozesse und fachlicher
Austausch fehlen, wichtige inhaltliche Impulse dadurch erst verspatet oder gar nicht einflieBen kénnen, die
Arbeit der Kommission eine kontinuierliche interprofessionelle Expertise erfordert und damit Berufsgruppen
mit hoher Relevanz in der stationaren Versorgung systematisch unterreprasentiert bleiben.

Gerade bei komplexen Fragestellungen wie Personalbemessung, die stark von Praxisrealitat abhangen,
kdnnen schriftliche Stellungnahmen kein Ersatz flr feste Vertretung sein.

Wir fordern daher, die Geschaftsordnung der Kommission nach § 137n SGBV dahingehend zu
Uberarbeiten, dass die Logopadie angemessen und gesetzeskonform reprasentiert sind.

Dies bedeutet konkret:

e eine feste Besetzung im Gremium,
e kontinuierliche Beteiligung und Mitsprache,
o Einbringung professionsspezifischer Expertise in allen Arbeitsphasen der Kommission.

Wir stehen jederzeit fir fachliche Rilickfragen, weiterflihrende Informationen oder die Teilnahme an
Anhoérungen und Gesprachen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
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