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Zukunft des dbl -

der Logopadie

Zukunft

Der Bundesvorstand stellt zukunftsorientierte Leitlinien fiir die strategische

Ausrichtung der Verbandsarbeit vor.

Unmittelbar nach seiner Wahl im Juni 2014
und der sich anschlieenden Einarbeitungs-
zeit begann der Bundesvorstand mit einer
kritischen Situationsanalyse zum Zustand
des Verbandes. Die Ergebnisse dieser Ana-
lyse waren Grundlage fir die Diskussion
zur strategischen Ausrichtung des dbl. Der
Bundesvorstand hat im Rahmen einer Stra-
tegiesitzung die Schwerpunkte seiner Arbeit
festgelegt.

Ausgangspunkt fiir seine Uberlegungen war
dabei die Frage: Welche Zukunftsvisionen
haben wir bezliglich unseres Fachgebietes
Logopéadie, bezliglich des Berufes als Pro-
fession und des Verbandes als Berufs- und
Fachverband?

Damit die Zukunftsvision Realitdt werden
kann, ging es auch um konkrete Fragen der
moglichen Umsetzung: Wohin soll unseres
Erachtens die Reise des Verbandes, auch
Uber 2017 hinaus, gehen? Welche (Kern-)
Themen sollten in den Fokus genommen
werden? Wie sollte sich der Verband or-
ganisatorisch auf Bundes- und Landes-
ebene  sowie

hinsichtlich der

Geschaftsstelle
aufstellen? Den Verband — dbl

Welche Organi-  Zukunftsféhig
sationsform ist machen
fur die Zukunft
die  richtige?
Welche kunfti-
gen Entschei-

dungsprozesse
sollte es geben, sichtbarer
um  einerseits machen

die Arbeit des

Verbandes zu beschleunigen und anderer-
seits eine grofRe Mitgliederbeteiligung zu
ermoglichen?

Diese Fragen haben wir mit unseren Quali-
tatsansprlichen verbunden: Was gelingt gut?
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Die Logopadie

Was soll verbessert werden? Was muss neu
hinzukommen? Was kann abgeschafft wer-
den, weil es nicht mehr notwendig oder zeit-
gemald ist? Getragen waren diese Anspriche
von unserer Leitfrage: Wie kann der Verband
seine Mitglieder bestmaglich unterstltzen?
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Antworten auf diese Fragen finden sich fir
uns vor allem in der Satzung mit dem darin
formulierten Auftrag der Mitgliedschaft an
den Bundesvorstand sowie im Berufsleit-

bild. Auch die
Den Beruf aktuellen  po-
zukunftsfahig ~"ischen und

gesellschaftli-
machen

chen  Heraus-
forderungen,
beispielsweise
die demogra-
fischen Veran-
derungen, sind
in unsere Uber-
legung einge-
flossen.

Wie  kénnen
sich Beruf und Verband an diese Verande-
rungen anpassen, um einer positiven Zukunft
entgegen zu gehen? Auf welche Rahmenbe-
dingungen kénnen und mussen wir Einfluss
nehmen um diese zu unterstitzen?



Den Beruf der Logopadin/des
Logopaden zukunftsfahig machen

Die Berufsgruppe soll mit ihrer fachlichen
Expertise wichtiger Akteur eines modernen
Gesundheitswesen sein. lhre gesellschaftliche
Bedeutung soll auch von politischen Entschei-
dungstragern anerkannt und ihre Leistungen
angemessen vergltet werden.

Schwerpunkt: Lobbyarbeit

Die Interessenvertretung der Berufsgruppe

soll durch konsequente Lobbyarbeit auf poli-

tischer und wirtschaftlicher Ebene ausgebaut
werden.

Welche Aktivitaten sehen wir unter anderem

als Wegbereiter zu diesem Ziel:

e Prasenz bei Veranstaltungen des Gesetz-
gebers, von Parteien, Arzteverbanden
und -kammern sowie von Krankenkassen
bei logopadierelevanten Themen,

e Stellungnahmen zu allen die Logopadie
betreffenden Gesetzesvorhaben, bei-
spielsweise zum Praventionsgesetz,

e aktive Teilnahme an politischen Arbeits-
kreisen und Netzwerkpflege mit politi-
schen Entscheidungstragern.

Schwerpunkt: Vergiitung logopadischer

Leistungen — Neue Handlungsfelder

Die wirtschaftliche Situation der Berufsgruppe

soll sich nachhaltig verbessern. Dies bedeu-

tet, dass eine leistungsgerechte Verglitung
flr Angestellte und Freiberufler durchgesetzt
wird. Neue Handlungsfelder im Bildungs- und

Gesundheitswesen sollen erschlossen werden

und Angebote, beispielsweise zu Pravention

und Gesundheitsforderung (freier Markt),
entwickelt werden.

Folgende Mafsnahmen sehen wir unter ande-

rem als unsere Aufgaben an, um diese Ziele

zu erreichen:

e Aktivitaten, die dazu beitragen, dass
der Gesetzgeber die Anbindung an die
Grundlohnsumme aufgibt,

e Betonung und Einbringung logopadischer
Expertise in allen Bereichen logopéadi-
schen Handelns, wie z.B. im Bereich der
Therapie von Schluckstérungen und der
Unterstutzten Kommunikation,

e Einsatz fur die Aufnahme der Berufsgrup-
pe in den Leitfaden Pravention der GKYV,

e Einsatz fur eine Vergitung fur Angestell-
te, die europaweit geltendem Mafstab
entspricht (DQR 6),

e Identifikation und Aufbereitung neuer
Leistungen und Einsatz flir deren Aner-
kennung.

Schwerpunkt: Revision

des Berufsgesetzes

Im Rahmen der anstehenden Revision des

Berufsgesetzes soll die Ausbildung auf Hoch-

schulebene als Regelangebot festgelegt wer-

den. Eine Vereinheitlichung der Berufsland-
schaft soll dadurch erreicht werden, dass
alle Ausbildungsgange im Bereich Logopadie
den Anforderungen des Berufsgesetzes in

Hinblick auf Ziele und inhaltliche Gestaltung

in Theorie und Praxis zu entsprechen haben.

Dies impliziert auch die gesetzlich geschutz-

te Berufsbezeichnung, den Tatigkeitsschutz

und die staatliche Anerkennung durch eine
staatliche Prifung.

Durch folgende MafRnahmen méchten wir

dazu beitragen, dieses Ziel langfristig zu er-

reichen:

e Evaluation der Modellklausel: Stellung-
nahme im Fachbeirat NRW; Stellungnah-
men zu Anfragen aus den Bundeslandern
(wie z.B. Hessen, Rheinland-Pfalz),

e Festlegung logopadiespezifischer Rah-
menbedingungen bei der Einfihrung der
primarqualifizierenden Ausbildung auf
Hochschulebene,

e Zusammenarbeit und Abstimmung mit
dem Deutschen Bundesverband der
akademischen Sprachtherapeuten (dbs)
sowie mit dem Deutschen Bundesver-
band der Atem-, Sprech- und Stimmlehre-
rinnen (dba),

e Formulierung von Anforderungen an die
Gestaltung des Ubergangs der Ausbil-
dung von der Berufsfachschulebene auf
die (Fach-)Hochschulebene in Absprache
mit dem Bund Deutscher Schulen fur
Logopédie,

e Erstellung einer Vorlage zum Berufsge-
setz in Zusammenarbeit mit allen Berufs-
gruppen im Bereich Logopadie,

e Aktualisierung und Anpassung der
Ubergangsregelungen in § 8 LogopG im
Hinblick auf berufsfachschulisch ausgebil-
dete Logopadinnen.

Die Logopadie
sichtbarer machen

Die Gesellschaft soll die Ressource der lo-
gopadischen Expertise erkennen und in An-
spruch nehmen. Der dbl soll als Fachverband
wahrgenommen
werden, der das
logopadische
Fachwissen  fur
unterschiedliche
Interessensgrup-
pen aufbereitet
und  verfugbar
macht. Er setzt

sich fur die Weiterentwicklung der Logopa-
die ein.

Schwerpunkt: Mediale Prasenz

und Offentlichkeitsarbeit

Die Berufsgruppe (und der Verband) sollen

in der Offentlichkeit starker wahrgenommen

werden.

Folgende MafRnahmen und Projekte wurden

dazu in Angriff genommen:

e Einheitliche Gestaltungslinie fur alle dbl-
Broschuren und Veréffentlichungen,

e Neukonzeption: Forum Logopadie,

e Gestaltung von Teilen der dbl-Webseite
in einfacher Sprache,

e Einfihrung eines einheitlichen Konzeptes
zur gendergerechten Sprache in allen
Verbandspublikationen,

e verstarkte Visualisierung von Inhalten
(Bilder, Filme) auf der dbl-Webseite,

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit
Verbanden der Selbsthilfe und anderen
Berufsgruppen,

e Modernisierung der Onlineprasentation
in der Kommunikation nach innen und
aufen,

e Erhohung der Transparenz in der Prasenta-
tion von Inhalten und Ansprechpartnern.

Schwerpunkt: Prasentation des dbl

als Fachverband

Der dbl soll in logopadischen Fachfragen von

Politik, Medizin und auch von Mitgliederseite

noch starker als bisher als Fachverband ange-

sprochen und um Stellungnahme und Unter-
stlitzung gebeten werden.

Folgende Mafsnahmen tragen dazu bei, die-

ses Ziel langfristig zu erreichen:

e Positionierung des Verbandes zu logo-
padisch relevanten Mafsnahmen bzw.
Fragestellungen im Bereich des Gesund-
heits- und des Bildungswesens,

e Aufbau einer Datenbank mit Experten zur
Erstellung von Fachgutachten im Bereich
Logopadie und verstarkte Mitarbeit an
medizinischen Leitlinien (AWMF),

e Aufbau eines Forschungsnetzwerkes in
Zusammenarbeit mit den Studiengangen
flr Logopadie,

e Entwicklung neuer Kommunikations-
plattformen fur Logopadinnen und
Logopaden.

Forum Logopdidie Beruf & Verband Mai 2015



MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Den Verband
zukunftsfahig machen

Ein Verband lebt von seinen aktiven Mitglie-
dern, die sich als Funktionare, im Rahmen
einer bestimmten Aufgabe oder vor Ort als
Vertreterlnnen der Logopadie engagieren.
Gemeinsam mit den hauptamtlich Beschaf-
tigten tragen sie dazu bei, den Verband und
seine Ziele ebenso wie die Logopadie als
Fach voranzubringen. Ein wichtiges Ziel des
Bundesvorstandes ist es, diese Zusammenar-
beit zwischen Haupt- und Ehrenamt zu ver-
bessern. Deshalb sollen Entscheidungs- und
Entwicklungsprozesse effizienter und trans-
parenter gestaltet werden.

Schwerpunkt: Professionalisierung

Zielsetzung ist die Professionalisierung des Eh-

renamts und ggf. eine Erweiterung des Haupt-

amtes sowie die Optimierung der Zusammen-

arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt.

Damit dies erreicht wird, sind folgende Mafs-

nahmen erforderlich:

e Besetzung der Geschéaftsfuhrung

e Erstellung einer zur Strategie passenden
Strukturplanung fur Geschéftsstelle und
Verband (bis 2018)

e Uberpriifung, welche Aufgaben im
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Verband am besten im Ehrenamt und
welche im Hauptamt wahrgenommen
werden kénnen. Hieraus kénnten sich
auch Veranderungen in der aktuellen

Verbandsstruktur ergeben.

e Neujustierung der Zusammenarbeit zwi-
schen Bundesebene, Landerebene und
Kommissionen

e Neujustierung der Zustandigkeiten zwi-
schen Geschaftsstelle und Funktionaren

Schwerpunkt: Fokussierung

der Mitgliederbediirfnisse

Alle Mitglieder unseres Verbandes sollen sich

in unserem Verband bezuglich ihrer Interes-

sen gut vertreten und bezlglich ihrer BedUrf-
nisse gut betreut wissen.

Die Interessen und Wnsche sind so vielfaltig

wie unsere Mitgliedschaft und der dbl pro-

fitiert von dieser Vielfalt und von der Kraft
eines mitgliederstarken Berufsverbandes.

Mafnahmen auf dem Weg dahin:

e \erbesserung der internen Kommunika-
tion des Verbandes Uber die Einrichtung
neuer Kommunikationsplattformen und
Mdglichkeiten der Begegnung

e Community-Bildung

e Entwicklung zielgruppenspezifischer
Angebote und Dienstleistungen
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Wir wissen, dass wir uns mit diesen Zielset-
zungen viel vorgenommen haben. Und wir
haben im vergangenen, ersten Jahr unserer
Amtszeit erfahren, wie viel Kraft es kostet,
diese Masnahmen anzugehen und Stlick flir
Stuck umzusetzen. Wir muten uns und allen
anderen ehrenamtlich engagierten Mitglie-
dern des Verbandes sowie den Hauptamtli-
chen in der Geschéftsstelle damit eine Men-
ge zu.
Aber wir sehen: Wandel lohnt sich! Und: Es
ist ein schdnes Gefiihl, wenn wir uns unseren
Zielen gemeinsam Schritt fur Schritt nahern.
Mut machen auch die vielen Menschen, die
die Bedeutung der Logopadie und die un-
seres Berufsstandes flr die Gesellschaft er-
kannt haben und uns durch Zuspruch, Rat
und Tat unterstutzen.
Dass die Ministerprasidentin des Landes
Nordrhein-Westfalen, Hannelore Kraft, in
ihrem GruRwort zum diesjahrigen dbl-Kon-
gress in Dusseldorf schreibt: ,Die Arbeit der
Logopéadinnen und Logopaden ist (...) von
unschatzbarem Wert (...) fir unsere gesamte
Gesellschaft” bestatigt und belohnt unser al-
ler Engagement: Wir sind auf dem richtigen
Weg!
Dietlinde Schrey-Dern,
Prdsidentin





