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F J] Dr. Monika Rausch
Ll Préasidentin des dbl

,,Das Beste, was wir von der Geschichte haben,
ist der Enthusiasmus, den sie erregt*

... schreibt Johann Wolfgang von Goethe. In der Tat: die nunmehr 40j&h-
rige Geschichte des Deutschen Bundesverbandes fir Logopadie kann
enthusiastisch stimmen, kann Schwung verleihen und Mut machen, die
Zukunft der Logopadie und unseres Berufsstandes weiterhin aktiv mit zu
gestalten. Damit sie diese Aufgabe erflllen kann, miissen die nunmehr
9000 dbl-Logopadinnen die Historie des eigenen Verbandes auch
kennen. Die meisten unserer durchschnittlich 37 Jahre alten Mitglieder
wissen allzu wenig Uber den Prozess, der zwischen der Griindung des
Zentralverbandes flr Logopadie im Jahre 1964 und dem heutigen Jubi-
laum liegt. Dies soll sich nun andern.

Thomas Brauer wirft Schlaglichter auf die wichtigsten Ereignisse in der
40-jahrigen Verbandsgeschichte. Linda Schrey-Dern beleuchtet die inter-
nationalen Beziehungen des dbl und zeichnet die enge Zusammenarbeit
unseres Verbandes mit der Dachorganisation der europaischen Logopa-
denverbande, CPLOL, nach. Lucas Rosenthal beleuchtet die Entwicklung
der Verbandsorganisation im Spannungsfeld zwischen enger werdenden
gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen und einem rasanten Mit-
gliederwachstum. Mit einem Ausblick auf die Zukunft der Logopédie und
des dbl schlieft sich der Kreis.

Dieses Heft soll aber nicht nur den Enthusiasmus der dbl-Mitglieder
entfachen, den wir brauchen, um den dbl weiter zu entwickeln. Es soll
zugleich erinnern an die vielen Logopadinnen und Logopéden, die in
den letzten 40 Jahren ihr Wissen, ihre Kraft, ihre Phantasie und ihr Herz-
blut fur unseren Verband eingesetzt haben. An die, deren Geschichten
schlieBlich die Geschichte unseres Verbandes ausmachen. Ihnen allen
aus ganzem Herzen: Danke!
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In seinem Buch ,,Die Stérungen der
Sprache* legt der Internist Kussmaul
(1822-1902) erstmals eine detaillierte
Systematik der Sprech- und Sprach-
stérungen vor.

Emil Fréschels (1885-1972) fiihrt in
seinem ,,Lehrbuch der Sprachheil-
kunde - Logopéadie* den Begriff
,,Logopéadie* ein.

Emil Froschels griindet in Wien die
IALP — Internationale Gesellschaft fiir
Logopéadie und Phoniatrie.

Branco van Dantzig (1870-1942), die
Mitbegriinderin des niederlandischen
Logopadieverbandes, stirbt wie viele
andere in einem Konzentrationslager.

Schlaglichter auf 40 Jahre ZVL/dbl

Thomas Brauer
erhielt seine Logopéadie-Ausbildung an der Lehranstalt Mainz. Er
J ist dort seit 1985 Leitender Lehrlogopéde und seit 1999 Fachlicher
" Leiter sowie seit 1989 Schatzmeister im dbl-Bundesvorstand.

Vierzig Jahre Verbandsgeschichte auf wenigen Seiten zusammen-
zufassen — ein schier hoffnungsloses Unterfangen. Bleibt nur die
Maglichkeit, Schlaglichter auf wichtige Stationen und Ereignisse in der
Entwicklung der Logopadie und unseres Verbandes zu setzen.

Die Wegbereiter der Logopadie

Richten wir den Blick auf den Ubergang vom 19. auf das 20. Jahrhun-
dert. Der Internist Kussmaul hatte 1877 in seinem Buch ,,Die Stérungen
der Sprache* eine Systematik der Sprech- und Sprachstérungen vorge-
nommen, die zum Uberwiegenden Teil heute noch Bestand hat. Auch der
Gehdorlosenlehrer Albert Gutzmann hatte Sprach- und Sprechstérungen
systematisiert und Behandlungsmethoden vorgestellt. Sein Sohn, Her-
mann Gutzmann sen., brachte medizinische Aspekte in die Diagnostik
und Therapie mit ein.

Dessen Sohn, der Phoniater Hermann Gutzmann jun., setzte die Fa-
milientradition fort. Von ihm wissen wir, dass er zusammen mit Prof.
Flatau Therapeutinnen ausbildete, die in enger Zusammenarbeit mit
Medizinern Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen behandeln konnten.
Als Abgrenzung zu den in den Schulen tatigen Sprachheil- und Gehor-
losenlehrern wurde zundchst die Berufsbezeichnung (medizinische)
Sprachheilpadagogin gewahlt.

Emil Froschels pragte vermutlich als Erster um 1913 den Begriff ,,Lo-
gopadie“. Er verstand hierunter die (medizinische) Sprachheilkunde in
Abgrenzung zur Phoniatrie, unter der er die medizinische Stimmbheil-
kunde verstand. 1924 griindete er die Internationale Gesellschaft fiir
Logopédie und Phoniatrie (IALP). Auf den folgenden Kongressen in
Wien forderten vor allem Froschels und die Mitbegriinderin des nieder-
landischen Logopéadenverbands, Branco van Dantzig, die akademische
Ausbildung fiir die Logopadie.

Die Wirren des Zweiten Weltkrieges brachten die Bemiihungen der
Phoniatrie und Logopédie fast génzlich zum Erliegen. Judischstdmmige
Phoniater und Logopéden mussten auswandern oder wurden wie Bran-
co van Dantzig in Konzentrationslagern ermordet.

Der Phoniater Prof. Hermann Gutzmann jun. 1957 im Kreis seiner Mitarbeiterinnen
(v.1.): Ruth Borner (Logopéadin), Frau Reimann (Sekretérin), Dr. Gisela Boers (Phoniate-
rin), Else Graupner (Krankenschwester), Annemarie Clausius (Logopédin) und Ursula
Wieder (Logopéadin).



Der erste Kurs an der ersten deutschen Lehranstalt fur Logopédie in Berlin-Dahlem.

Ausbildung der ersten Logopadinnen

Nach dem Krieg begann Hermann Gutzmann jun. mit dem mihseligen
Wiederaufbau der Versorgung von Patienten mit Stimm-, Sprech- und
Sprachstorungen. Er startete 1948 auch wieder mit der Aushildung ei-
ner medizinischen Sprachheilpadagogin, Ursula Wieder. Gegen die Aus-
bildungs- und Berufshezeichnung protestierte jedoch der Verband der
Sprachheillehrer, der eine Verwechslung der Berufsbezeichnung mit den
in den Schulen tétigen Sprachheillehrern befiirchtete. Als im gleichen
Jahr in England die Logopedics tagten, erinnerte man sich an den auch
in den Niederlanden bereits etablierten Begriff Logopadie. Man kam
deshalb in Berlin iberein, dass das Aushildungsziel fur Ursula Wieder
die ,,Logopadin* sein sollte.

Frau Wieder wurde somit die erste in Deutschland unter dieser Berufs-
bezeichnung ausgebildete Logopédin. In den Folgejahren wurden noch
ohne staatliche Ausbildungs- und Priifungsordnung weitere Logopa-
dinnen von Gutzmann ausgebildet. Zusatzlich flihrte Gutzmann externe
Prifungen durch, mit denen er an anderen Kliniken ausgebildeten The-
rapeutinnen (z.B. in Hamburg bei Panconcelli-Calzia oder in Miinster bei
Loebell) die Anerkennung als Logop&din verleihen konnte. Auerdem
beantragten zuvor ausgebildete (medizinische) Sprachheilpadagogen
beim Berliner Senat die Anerkennung als Logopéadin, darunter Luise
Gutzmann, geb. Quinkler, die Mitbegrinderin und erste Vorsitzende
des ZVL.

Die erste deutsche Lehranstalt in Berlin

Bereits Mitte der 50er Jahre bemihte sich Gutzmann in Berlin um die
Grundung einer Lehranstalt fir Logopéden. Ein Curriculum fiir die
Ausbildung hatten Ursula Wieder und die Phoniaterin Dr. Gisela Boers
in Anlehnung an das Curriculum der Physiotherapeuten entworfen. Im
Logopéadencurriculum beschrieben sie unter anderem auch Praktika
und eine Zwischenprifung. So wurde von ihnen der Grundstein fiir die
umfangreiche praktische Ausbildung der Logopéden gelegt. Aber erst
1962 erliel? der Berliner Senat eine Aushildungs- und Priifungsordnung,
auf deren Basis die Erlaubnis zur Ausbildung von Logopadinnen an der
ersten deutschen Lehranstalt fur Logopédie (Berlin-Dahlem, Im Dol)
erteilt wurde. Die Berliner Logop&adinnen und der erste Ausbildungskurs
sollten zwei Jahre spater die Keimzelle unseres Verbands werden.

In Berlin-Dahlem beginnt Hermann
Gutzmann mit dem Wiederaufbau der
sprachtherapeutischen Versorgung.

)"._ ,f - l'l

Ursula Wieder, spater 2. Vorsitzende
des ZVL, startet ihre Ausbildung als
erste so bezeichnete ,,Logopadin‘.

Die Phoniaterin Dr. Gisela Boers er-
arbeitet mit Ursula Wieder ein Curri-
culum fir die Logopadieausbildung.

Der Berliner Senat erteilt mit dem
Erlass einer Aushildungs- und Pri-
fungsordnung der ersten deutschen
Lehranstalt fiir Logopédie in Berlin
die staatliche Anerkennung.

1945

1948

1960

1962



1964

1966

Luise Gutzmann wird 1. Vorsitzende
des neu gegriindeten Zentralver-
bandes fiir Logopéadie e.V. — ZVL.

In Mainz entsteht die zweite Lehr-
anstalt. Bald folgen Erlangen, Hei-
delberg, Munster, Munchen und
Hamburg.

In Artikeln wie 1966 im ,,Gesund-
heitsdienst der DAG stellt Luise
Gutzmann den neuen Medizinal-
hilfsberuf vor.

Erster Fortbildungstag in Saarbri-
cken. Ausgabe des ersten Mitglieds-
ausweises.

Die Grindung des ZVL/dbl

Am 14. Oktober 1964 versammelten sich im Vorlesungsraum der
Lehranstalt fir Logopdadie in Berlin die dort tdtigen Logopddinnen
Ruth Boerner, Annemarie Clausius, Annemarie Finke, Esther Gerstmeier,
Luise Gutzmann, Gerda Holtke, Anneliese Fritz-Jatzky, Gisela Kemmer,
Eva-Maria Schmid, Ingeborg Vols, Marie-Luise Weidner, Ursula Wieder
und Rosel Zopf sowie die Phoniaterin und stellvertretende Leiterin der
Schule Dr. Gisela Boers.

Ihr Ziel war die Grindung eines Berufsverbands fur alle deutschen
Logopadinnen und Logopaden — die gab es auch schon! Dr. Boers
Ubernahm die Versammlungsleitung und verdeutlichte die Wichtigkeit
eines Zusammenschlusses der logopédischen Krafte aus ,,fortbildungs-
maRigen, wirtschaftlichen und berufspolitischen Griinden*. Als erste
und wichtigste Ziele fur den neuen Verband wurden deshalb eine
héhere Gehaltseinstufung und eine bundesweit verbindliche Ausbil-
dungsordnung mit staatlichem Abschluss fur alle gefordert, die sich
Logopadin nennen wollten. ,,Selbsternannte* Logopadinnen sollten in
den Zentralverband fiir Logopéadie (ZVL) nicht aufgenommen werden.
Ein von Ursula Wieder und Dr. Gisela Boers vorbereiteter Satzungs-
entwurf wurde einstimmig angenommen. Man schritt unmittelbar zur
Wahl des ersten Bundesvorstands. Mit Luise Gutzmann wurde eine
Uberaus engagierte Logopadin und selbstkritische Frau als erste Vorsit-
zende gewahlt. Zweite Vorsitzende wurde die Leitende Lehrlogopadin
der Berliner Lehranstalt, Ursula Wieder. Schriftfiihrerin wurde Gerda Ho-
henschuh, geb. Holtke, die gerade ihre Ausbildung in Berlin abgeschlos-
sen hatte. Als Kassenwartin wurde Anneliese Fritz-Jatzky gewahlt, die
von Prof. Gutzmann 1952/53 bereits zur Logopédin ausgebildet worden
war. Die drei Beisitzerinnen im Vorstand wurden Ruth Boerner, Ingeborg
Voéls und Eva-Maria Schmid.

Noch wéahrend der Griindungssitzung wurden Dr. Boers, Prof. Gutzmann
und Prof. Hans-Heinz Naumann die Ehrenmitgliedschaften verliehen, da
sie sich in den Jahren vor der Griindung des ZVL in auBerordentlicher
Weise um die Logopadie verdient gemacht hatten. Der Monatsbeitrag
im neuen Verband wurde auf eine Mark festgesetzt — eine Beitragshohe,
bei der die Vorstandsmitglieder groe Bedenken hatten, ob dann tber-
haupt Logopédinnen in den ZVL eintreten wirden.

Weg in die Offentlichkeit

Die erste Vorsitzende, Luise Gutzmann, suchte den Weg in die Offent-
lichkeit. In Interviews und Zeitungsartikeln stellte sie das neue Berufs-
bild ,,Logopéde* vor. So etwa 1966 in der Mitgliederzeitschrift der DAG:
»Logopade — Ein neuer Medizinalhilfsberuf*. Ihr innerverbandlicher
Aufgabenschwerpunkt lag im Aufbau und in der Stabilisierung der
Verbandsstrukturen. Man traf sich in der Berliner Lehranstalt zur Jah-
resmitgliederversammlung — an der damals 90 Prozent der Mitglieder
teilnahmen —, es wurden bereits Einladungen, Protokolle und die Adres-
sen aller Verbandsmitglieder per Mitteilungsbrief an alle versandt.

Grundung weiterer Lehranstalten

Mit der Griindung weiterer Logopadenlehranstalten — zunachst 1964
in Mainz, dann auch in Erlangen, Heidelberg, Miinster, Miinchen, Ham-
burg ... — dehnte sich der ZVL auf das gesamte Bundesgebiet aus. Bei
der Vorstandswahl 1971 wurde mit der Bremer Logopadin, Marianne
Spiecker-Henke, erstmals eine Nicht-Berlinerin zur Ersten Vorsitzenden
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Die erste Vorsitzende des ZVL/dbl, Luise Gutzmann, 1964 bei der Therapie in Berlin.

gewahlt. Ihre zentralen Aufgaben fiir die néchsten Jahre wurden die
Bildungs- und Wirtschaftspolitik.

Der Berliner Senat hatte die Ausbildung der Logopadinnen bereits 1962
zur Griindung der Berliner Lehranstalt geregelt. In anderen Bundes-
landern wurden nun ebenfalls Ausbildungsverordnungen entworfen,
die sich teilweise erheblich von den Berliner Regelungen unterschieden
— so0 reichten die Eingangsvoraussetzungen vom Hauptschulabschluss
bis zur Hochschulreife. Zudem wurden zwei- und dreijahrige Ausbil-
dungsgange mit oder ohne Zwischenpriifungen, mit und ohne Vorprak-
tikum geplant.

Ringen um Tarifvertrage

Neben der Offentlichkeitsarbeit war die Schaffung einer Tarifstruktur
fir angestellte Logopadinnen ein Arbeitsschwerpunkt. Bereits 1964
gelang es der 2. Vorsitzenden, U. Wieder, vom spéteren Vorsitzenden
der Gewerkschaft OTV, Heinz Klunker, eingeladen zu werden. Vor einem
Ausschuss der groRen Tarifkommission der OTV konnte sie den ZVL-
Vorschlag zur Einstufung der Logopadinnen in den BAT unterbreiten.
AuRerdem erhielt sie eine Einladung der DAG, bei der sie tiber fehlende
Ausbildungsstatten, schlechte Arbeitsbedingungen und die schlechte
Bezahlung der Logopéadinnen referierte. Im August 1971 fand die von
Frau Wieder begonnene Arbeit einen vorlaufigen Abschluss. DAG und
OTV vereinbarten mit den Offentlichen Arbeitgebern die Anlage 2 zum
BAT, in der erstmals auch die Logopadinnen in den Tarifgruppen VII bis
IV beschrieben sind. Fir viele angestellte Mitglieder bedeutete dieser
Abschluss eine deutliche Steigerung ihres Einkommens.

Durchbruch bei Kassenverhandlungen

AuRerst schwierig stellte sich Ende der 60er und Anfang der 70er Jahre
die wirtschaftliche Situation der niedergelassenen Logopadinnen dar.
Wenn (berhaupt gab es nur Einzelvertrage zwischen niedergelassenen
Logopéadinnen und einzelnen Kassen. Die anteiligen Verglitungen pro
Therapieeinheit durch die Krankenkassen lagen bei durchschnittlich
10,- Mark pro Therapieeinheit (Mitgliederbefragung 1970). Die Tech-
niker-Krankenkasse erhohte sogar erst im Herbst 1971 den vertraglich
festgelegten Satz von 5,50 auf 10,- Mark. Da Vertragspartner der
logopadischen Therapie aber noch der Patient selbst und die Logopédin
waren, wurde zumeist der im ZVL Ubliche Gebihrensatz fiir eine 30-
mindtige Therapie von 18,- Mark vereinbart.

Marianne Spiecker-Henke aus Bre- 1971
men 16st Luise Gutzmann als 1.
Vorsitzende ab. Ihr Geschick in Kas-
senverhandlungen gilt als legendar.

Sie amtiert bis 1977.

DAG und OTV vereinbaren mit den 1971
Offentlichen Arbeitgebern die Auf-
nahme von Logopadinnen in den
Tarifvertrag.

Die Techniker-Krankenkasse erhéht 1971
die Vergutung pro Therapie von 5,50
auf 10 Mark.



1971

1972

1976

1978

1980

1982

Sozialgericht  Munster  fallt  ein
wegweisendes Urteil: Danach muss
die Gesetzliche Krankenversicherung
fur die Sprachstdrung eines Kindes
aufkommen.

Abschluss des ersten Kassenver-
trages in Baden-Wiirttemberg.

ZVL und VdAK schlieBen den ersten
Rahmenvertrag ab, der fur alle frei-
beruflichen Mitglieder Giltigkeit hat.

Ursula Breuer aus KéIn Gbernimmt
das Ruder des ZVL und pragt mit
zwei Unterbrechungen bis 1993 die
Entwicklung des Verbandes.

Nach langem Ringen um die Ein-
gangsvoraussetzungen  verabschie-
det die sozial-liberale Koalition das
Logopédengesetz.

Unter dem Titel ,,Der Logopade* er-
scheint das erste Buch, das den Beruf
auf der Basis des neuen Gesetzes
beschreibt.

1971 fallte das Sozialgericht Munster ein richtungsweisendes Urteil:
,»»Auch flr eine Sprachstérung bei einem Kind habe die Gesetzliche
Krankenversicherung aufzukommen.* Dieses Urteil zusammen mit dem
von der sozial-liberalen Regierung beschlossenen ,,Rehabilitationsan-
gleichungsgesetz (1974)* nahmen die niedergelassenen Kolleginnen
zum Anlass, mit Krankenkassen Uber Rahmenvertrdge zwischen Lo-
gopéden und allen Krankenkassen zu verhandeln. So konnte Marianne
Spiecker-Henke im Rundschreiben vom Oktober 1972 eine gute Nach-
richt verklinden: ,,Die Bemiihungen um einen einheitlichen Vertrag sind
vorangekommen. Freiberuflichen Mitgliedern aus Nord-Wrttemberg
und Nordbaden (um Ruth Dinkelacker) ist es gelungen, einen Vertrag
mit der Ortskrankenkasse Wirttemberg-Baden abzuschlieRen.” Der
Geblihrensatz fir eine 45-minitige Therapie wird auf 18,- Mark ange-
hoben.

Dieser Vertrag wurde in der Folge als Mustervertrag fir die meisten
Vertrage in der ganzen Bundesrepublik eingesetzt. Er sollte auch die
Grundlage fur den mit dem VdAK zum 1. Juni 1976 ausgehandelten
bundesweit giiltigen Vertrag fur die Ersatzkassen mit allen im ZVL or-
ganisierten Logopadinnen werden. Der Abschluss dieses Vertrages, der
in seinen wesentlichen Bestandteilen heute noch giiltig ist, war damals
eine kleine Sensation. Immerhin schloss der VdAK einen Vertrag mit ei-
ner Berufsgruppe ab, die noch nicht durch ein eigenes Berufsgesetz ge-
regelt wurde. Zudem gab es im Verband bundesweit erst 500 Mitglieder,
von denen weniger als die Halfte selbststéandig war. Von beiden Seiten
wurde der nach intensiven Beratungen getatigte Vertragsabschluss
1976 gehorig gefeiert.

Kampf um das Logopadengesetz

Gleichzeitig begann der Kampf um das bundesweite Logopéadengesetz.
Eine Gruppe CDU-Bundesparlamentarier brachte die Forderung nach ei-
nem bundeseinheitlichen Logopadengesetz und einer Ausbildungs- und
Priifungsordnung in den Bundestag ein. Uber wesentliche Inhalte des
Gesetzes (dreijahrige Ausbildung, gewichtiger Anteil praktischer Ausbil-
dung, Examen) konnte schnell Einigkeit erzielt werden — die bisherigen
Landesverordnungen boten dazu die Grundlage. HeiRe Diskussionen
entbrannten jedoch um die Eingangsvoraussetzungen. Logopaden und
mit ihnen die Phoniater forderten das Abitur oder als Kompromiss die
Mittlere Reife mit zusétzlicher sozialpadagogischer Ausbildung als Ein-
gangsvoraussetzung.

Aus Kreisen der Politiker kamen Vorschlage wie Volksschulabschluss
(Niedersachsen), mittlere Reife und nur von wenigen die allgemeine
Hochschulreife. Zu heftigen Auseinandersetzungen zwischen Phoni-
atern und Logopéden kam es, als deutlich wurde, dass die Logopaden
mit der Forderung nach Abitur als Eingangsvoraussetzungen auch die
grundstandige Akademisierung der Logopéadie verbanden. Letztendlich
setzte sich 1980 der politische Wille der sozial-liberalen Koalition durch,
die attraktive, nichtakademische Medizinalfachberufe fir eine breite
Bevolkerungsschicht schaffen wollte.

Grundung von Landesverbanden

Die Problematik der fehlenden Kassenvertrage fuhrte 1973 auch zur
Grindung der ersten Landesverbdnde. Im Rundbrief rief Marianne
Spiecker-Henke die Mitglieder auf, sich innerhalb des ZVL zu Landesver-
bénden zusammenzuschlieBen und Obleute zu wahlen, damit die regio-
nalen Probleme vor Ort gemeinsam besprochen und geldst werden kon-



Der dbl-Jahreskongress 2003 in Karlsruhe zog 1900 Logopédinnen an, die sich dort
Uber die neuesten Entwicklungen und Therapiematerialien informierten.

nen. Die Verantwortung zur Filhrung der Kassenverhandlungen verblieb
bei der Bundesvorsitzenden. Bei der Satzungsanderung 1976 werden
Aufgaben und Funktion der Landesverbénde erstmals beschrieben. Au-
Rerdem wird der Vorlaufer der heutigen Bund-Lander-Konferenz (BLK)
installiert: ,,Einmal jahrlich findet eine Sitzung des (Bundes-)Vorstandes
und der Landesgruppenvorsitzenden statt.*

Die Kongresse — Highlights im Verbandsleben

Die Highlights im ZVL/dbl-Verbandsleben schlechthin sind seit Ende der
60er Jahre ohne Zweifel die Jahresfortbildungstagungen oder, wie es
seit den 90er Jahren heil’t, die Jahresfortbildungskongresse. 1970 traf
man sich in Travemiinde mit 69 der insgesamt 77 stimmberechtigten
Mitglieder. 1972 in Mainz war die Wahrnehmungstherapie erstmals
zentrales Thema. Die Vortrage von 1971 und 1973 erscheinen in den
Folgejahren als ZVL-Jahreshefte.

Spatere Kongresse, Uberwiegend von Luise Springer und Cordula
Tockuss organisiert, lebten von einer Mischung aus Vortrdgen und
Seminaren, in denen die Themen der Vortrage in Kleingruppen weiter
bearbeitet wurden. Unvergessen die Kongresse im wunderschénen
Berchtesgaden, bei denen wegen Uberfiillung des groRen Saales die
Vortrége per Video in einen Nachbarsaal und ein benachbartes Geb&u-
de Ubertragen werden mussten. Eine komplette Grundschule belegten
wir mit unseren Seminaren (800 Logos auf 30 Seminare verteilt).
Immer wieder gelang es den Organisationsteams der Kongresse, die
aktuellen Themen der Logopadie aufzugreifen oder vorwegzunehmen:
1988 in Berchtesgaden Frilherkennung, Friththerapie und Elternarbeit,
1996 in Lubeck Pravention und Fruhférderung, 2003 in Karlsruhe Spra-
che und Motorik und 2004 in Bielefeld Sprache und Gedachtnis.

Ich denke, die wenigen Schlaglichter machen neben der Erinnerung
eines sehr deutlich: Seit 40 Jahren lebt der ZVL/dbl durch das Enga-
gement seiner Mitglieder. Mitglieder, die sich bei Kongressen, Aktionen
oder Umfragen personlich einbringen; Mitglieder, die ihr Wissen, ihre
Kompetenz und einen Teil ihrer Freizeit als ehrenamtliche Funktionére
zur Verfugung stellen; Mitglieder, die gemeinsam etwas bewegt haben
und weiter bewegen werden.

Erster dbl-Kongress in den neuen 1995
Bundeslandern mit 1000 Teilnehmer-
Innen in Gera.

Mit Gabriele Iven (Baiersbronn) als 1994-
Présidentin beginnt im stark ge- 1997
wachsenen Verband das Nachdenken

Uber zeitgemale Strukturen.

In der Amtszeit von Linda Schrey- '1997-
Dern als Prasidentin werden die Ver- 2001
bandsreorganisation abgeschlossen

und wichtige Grundlagendokumente
verabschiedet.

Kongress in Kassel mit Rekordbeteili- 2001
gung von 1500 Teilnehmerlnnen.

Auf dem Kongress in Karlsruhe 2003
werden sogar 1900 Teilnehmerinnen
gezahlt.
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(LN Annelise Kempcke und Adelheid von
Schwerin auf dem |ALP-Kongress
in Washington erste internationale
Kontake und vertiefen sie auf dem
(ELRE folgenden Kongress in Edinburgh.

(LN Als erstes dbl-Mitglied halt Evemarie
Haupt auf dem IALP-Kongress in
Tokio einen Fachvortrag.

Ul Das damalige  Vorstandsmitglied
Theo Strauch unterschreibt die Grin-
dungscharta des CPLOL.

Die internationalen Beziehungen des dbl

Linda Schrey-Dern

ist Lehrlogopédin in Aachen. Sie war von 1997-2001 Prasi-
dentin des dbl und ist seit 1999 Prasidentin des CPLOL, der
Dachorganisation der européischen Logopadinnenverbande.

Die Geschichte der internationalen Beziehungen ist vor allem eine
Geschichte ganz personlicher Kontakte und ganz personlichen Enga-
gements einzelner Verbandsmitglieder. Lange bevor sich der Verband
um offizielle Kontakte zu internationalen Berufsverbanden bemiht hat,
haben sich Kolleginnen aus beruflichem Interesse engagiert. Alles hat
auf dem Kongress der IALP (International Association for Logopedics
and Phoniatrics) in Washington 1980 und Edinburgh 1983 begonnen.
Anneliese Kempcke und Adelheid von Schwerin waren dort und of-
fenbar so angetan, dass sie auch an den nachfolgenden Kongressen
teilgenommen haben.

Die IALP ist ein interdisziplinar ausgerichteter Weltverband, der bereits
1924 von Froschels gegrindet wurde und auch wahrend des Dritten
Reiches Bestand hatte, obwohl die Kongresse von 1936 bis 1950 ausge-
setzt werden mussten. Traditionell sind in diesem Verband mehrheitlich
Phoniater repréasentiert, die nach dem 2. Weltkrieg das Berufshild des
Logopéden als Assistenzberuf in Deutschland mitgepréagt haben. Auf-
grund der engen Kontakte zwischen Phoniatern und Logopéden in den
60er Jahren war es naheliegend, dass sich einige Kolleginnen in der
IALP engagiert haben. Inshesondere Evemarie Haupt, Marianne Spie-
cker-Henke und Luise Springer haben durch ihre Mitarbeit in der IALP
dem dbl auf internationaler Ebene Reputation verschafft.

Nach wie vor ist die IALP der einzige internationale Verband im Bereich
der Logopéadie. Er hat iber die Fachzeitschrift Folia Phoniatrica und die
alle drei Jahre stattfindenden Kongresse groRen Einfluss auf die Weiter-
entwicklung des Fachbereiches.

Adelheid von Schwerin berichtete Evemarie Haupt ber ihre Erfahrun-
gen, die daraufhin beim Kongress 1986 in Tokio einen Vortrag hielt.
Von diesem Zeitpunkt an hat der Verband sich zunehmend um eine
offizielle Prasenz bemiht. Der ,,Flihrungsriege* des Verbandes wurde
klar, dass ohne Unterstiitzung von auflen, d.h. von Berufsverbanden im
Bereich der Logopadie, eine Weiterentwicklung des Berufes in Deutsch-
land nicht mdglich sein wiirde. Daher ist es nicht erstaunlich, dass der
dbl (ZVL) 1988 eines der 12 Grindungsmitglieder des CPLOL (Comité
Permanent de Liaison des Orthophonistes/Logopedes) gewesen ist. Die
Grundungscharta, die am 6. Marz in Paris unterzeichnet wurde, trégt die
Unterschrift von Theo Strauch, damals Mitglied des Bundesvorstandes
im dbl.

Von der EWG zur Union

Fast zeitgleich vollzog sich in Europa auf politischer Ebene ein Wandel,
der fur alle reglementierten Berufe, also auch den der Logopéaden,
nicht ohne Bedeutung war und ist. Mit der Weiterentwicklung der
urspriinglichen EWG (Europdische Wirtschaftsgemeinschaft) zur EG
(Européische Gemeinschaft) und dann zur EU (Europdischen Union)
als Wirtschafts- und Sozialraum ist eine politische Entwicklung in Gang
gekommen, die die Zusammenarbeit auf européischer Ebene vor allem
auch im sozialpolitischen Bereich in zunehmendem Malie fordert. Die
Regulierung der Anerkennung von Ausbildungen, der Ausbau von Aus-
tauschprogrammen fiir Studierende und Lehrende in Europa waren und



sind Themen, die unsere Berufsgruppe in hohem MaRe betreffen und die
eine Reprasentanz auf EU-Ebene erforderlich machen.

Die Griindung eines eigenstandigen, von Medizinern oder anderen Be-
rufsgruppen unabhéngigen Dachverbandes auf EU-Ebene dokumentiert
das gestiegene Selbsthewusstsein einer Berufsgruppe, die die Weiter-
entwicklung des Berufsstandes in die eigene Hand genommen hat und
dies berufspolitisch durchzusetzen versucht.

Denn eine Fachgesellschaft wie die IALP, die einen berufsgruppeniber-
greifenden Zusammenschluss im Bereich der Logop&die und Phoniatrie
darstellt, kann die berufspolitischen Interessen einer Berufsgruppe nicht
beriicksichtigen und auch die Weiterentwicklung des Berufsbildes letzt-
endlich nicht in der Weise vorantreiben, wie dies von der Berufsgruppe
der Logopéaden gewiinscht ist. In dieser Hinsicht sind uns die nordame-
rikanischen Verbande ASHA (American Speech Language Hearing As-
sociation) und CASLPA (Canadian Association of Speech and Language
Pathologists Audiologists) ein Vorbild gewesen.

Das CPLOL wachst mit der Union

Als das CPLOL am 6. Méarz 1988 in Paris aus der Taufe gehoben wurde,
waren es noch 12 Berufsverbdnde von Logopaden der Européischen
Gemeinschaft aus 10 Landern — Danemark und Belgien waren mit je
zwei Berufsverbénden vertreten. Heute gehdéren dem CPLOL 19 Be-
rufsverbande aus 17 Landern an, weitere haben Gaststatus. Auf der
Vollversammlung des CPLOL in Malmé im Oktober 2003 haben Polen,
Slowenien und Lettland ihr Interesse an einer Mitgliedschaft bekundet.
Die Erweiterung der EU 2004 wird auch eine Erweiterung des CPLOL
mit sich bringen, auf die sich der Dachverband einzustellen hat. So
sind Kontakte zu Litauen, Malta, der Slowakei und Ungarn im Aufbau.
Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang das Engagement von Eve-
marie Haupt, die schon zu Beginn der 90er Jahre auf die Notwendigkeit
von Kontakten zu Osteuropa hingewiesen und die ,,Sponsorship* fur
die osteuropaischen Lander ins Leben gerufen hat.

Einflussnahme auf EU-Entscheidungen

Bereits in der Grindungscharta des CPLOL sind die grundlegenden Ziele
festgelegt, die einen Einblick in den gegenseitigen Respekt und den
Geist der Kooperation und Solidaritat auf europdischer Ebene geben.
Die Griindungsmitglieder des CPLOL waren davon tiberzeugt, dass eine
europdische Dachorganisation von Logopaden in hohem Mafe politi-
sche Entscheidungen auf EU-Ebene beeinflussen kénnte.

il " .
Seit der Griindung des CPLOL wurden funf wissenschaftliche Kongresse organisiert.
Der erste fand 1992 in Athen statt, der jungste 2003 in Edinburgh.
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Mitgliedsverbande des CPLOL 2003

Associacao Portuguesa de
Terapeutas da Fala

Association Luxembourgeoise
des Orthophonistes

Association of Clinic Logopedists
of Czech Republic

® Audiologopaedisk Forening

Bundesverband Diplomierte
Logopadinnen Osterreich
Cyprus SLT-SLP Association

e Deutscher Bundesverband fiir

Logopéadie

Estonian Logopedists Union
Fédération Nationale des
Orthophonistes

Federazione Logopedisti Italiani
Irish Association of Speech and
Language Therapists
Nederlandse Vereniging voor
Logopedie en Foniatrie
Panhellenios Syllogos
Logopedikon

Royal College of Speech
Therapists

Svenska Logoped Forbundet
Union Nationale pour le Déve-
loppement de la Recherche et
d’Evaluation en Orthophonie
Union of Finnish Speech and
Language Therapists

Union Professionelle des
Logopedes Francophones
Vlaamse Vereniging voor
Logopedisten

Berufsverbande mit Gaststatus
beim CPLOL 2003

Conférence des Associations
Professionelles Suisses des
Logopédistes

Norsk Logopedlag

Die wissenschaftlichen
Kongresse des CPOL

1992 Athen
1994 Antwerpen
1997 Lissabon
2000 Paris

2003 Edinburgh
2006 Berlin




Aims and objectives of CPLOL

To promote

® Freedom of movement

® Coordination and conditions of
practice

® Equivalence of qualifications

® Harmonisation of legalisation
relating to the profession

o Exchange of scientific profession

® Harmonisation of standards and
quality of initial training and
continuing education

(Kjaer & Schrey-Dern 2003)

Bereits 1991 vertritt Karin Mdiller-
Romheld den dbl in der CPLOL-Kom-
mission  Forschung-Dokumentation-
Kongress.

Susanne Daniel arbeitet seit vielen
Jahren in der CPLOL-Kommission
Ausbildung-Berufsprofil mit.

Linda Schrey-Dern, von 1996 bhis
2001 an der Spitze des dbl, wird zur
Présidentin des CPLOL gewahlt.

Das Exekutivkomitee des CPLOL 2003-2005 (v.l.): Louis Heylen (Vize-Prasident
Internationale Beziehungen, Belgien), Aileen Patterson (Vize-Présidentin Ausbil-
dung, GroRbritannien), Birgitta Rosén-Gustaffsson (Vize-Prasidentin Pravention,
Schweden), Bent E. Kjaer (Generalsekretér, Danemark), Tina Faber (Vize-Prasidentin
Forschung-Dokumentation-Kongress, Luxemburg), Linda Schrey-Dern (Prasidentin,
Deutschland), Joe Reynolds (Schatzmeister, GrofRbritannien).

Die EU-Initiative zur Harmonisierung von Berufsabschliissen und zur
Niederlassungsfreiheit reglementierter Berufe in der EU wurde be-
griRt, gleichzeitig jedoch die Notwendigkeit erkannt, Einfluss auf die
Gestaltung der Direktiven zu nehmen, die sowohl die Anerkennung von
Berufsabschliissen als auch die Niederlassungsfreiheit regeln.

In diesem Zusammenhang kommt der Entwicklung von Ausbildungs-
und Berufsstandards ein besonderer Stellenwert zu. Gleichzeitig gilt es,
die Zusammenarbeit zwischen den Berufsangehdrigen auf EU-Ebene zu
unterstiitzen und zu starken, um gegenseitig vom Wissen und Kénnen
des anderen zu profitieren. Die Organisation wissenschaftlicher Kon-
gresse war daher auch ein zentrales Anliegen der Griindungsmitglieder,
gleichzeitig aber auch der Wunsch nach einer europaweiten Fachzeit-
schrift Logopadie, die nach wie nicht realisiert ist.

Seit der Griindung des CPLOL wurden flinf wissenschaftliche Kongresse
organisiert. Der erste fand 1992 in Athen statt. Die nachfolgenden
Kongresse in Antwerpen (1994), Lissabon (1997), Paris (2000) und
Edinburgh (2003) zeigen eine konsequente professionelle Weiterent-
wicklung auf.

Mitarbeit in drei Kommissionen

Nach Satzung ist die Vollversammlung (VV) das hdéchste Gremium
des CPLOL. Sie setzt sich aus drei Delegierten pro Mitgliedsverband
zusammen, die vom Verband ein Mandat fur die Wahlperiode von zwei
Jahren erhalten. Die VV wahlt die sieben Vertreter des Exekutivkomi-
tees, die mindestens flnf verschiedene L&nder repréasentieren. Die Dele-
gierten verteilen sich auf drei verschiedene Kommissionen: Forschung-
Dokumentation-Kongress, Ausbildung-Berufsprofil sowie Pravention.
Sie arbeiten dort in der Regel in projektbezogenen Kleingruppen. Das
Sekretariat des CPLOL befindet sich von Beginn an in Paris beim Sitz der
franzdsischen Berufsorganisation FNO.

Wegweisende Grundsatzpapiere

Eine zentrale Aufgabe zu Beginn der Verbandsgriindung war es, das
CPLOL bei den Mitgliedsverbénden als Dachorganisation auf EU-Ebene
zu etablieren. Daher mussten zundchst die Rahmenbedingungen fiir die
Zusammenarbeit in Form von Grundsatzpapieren definiert werden, auf
die sich die Mitgliedsverbande zu verstandigen hatten.

Fast von Beginn an stand die Diskussion um ein europaweit geltendes
,.Berufsprofil* im Vordergrund der Vollversammlungen. Linda Schrey-
Dern, Theo Strauch und Claudia Voigt waren mafgeblich an der Erstel-



lung des Papiers als Delegierte des dbl beteiligt. Trotz aller Hemmnisse
konnte eine erste Fassung auf der Vollversammlung im Oktober 1990
in London verabschiedet werden. Sie umfasst die Definition des Be-
rufes sowie eine Beschreibung seiner Aufgaben und Tatigkeiten. Auf
den Vollversammlungen in Kéln (1994) und Lissabon (1997) folgten
Erganzungen des Profils um die Beschreibung der zu behandelnden
Stérungsarten sowie der klinisch-therapeutischen Kompetenz.

Der Verabschiedung der ,,Mindeststandards fiir die Ausbildung zum/r
Logopaden/in“ in Neapel 1998 ging eine zweijahrige Diskussion in der
Kommission ,,Ausbildung und Berufsprofil* unter Leitung von Marian-
ne Leterme und Linda Schrey-Dern voraus, die sowohl die Leitlinien der
IALP (1995) als auch die Ergebnisse des europdischen Ausbildungsver-
gleiches beriicksichtigte.

Der Diskussion um die Anerkennung von Berufsabschltssen in der EU
und die Umsetzung der Bologna Charta (1999) folgten eine Reihe von
Projekten, deren Zielsetzung ist, eine gemeinsame Position gegenuber
der EU zu beziehen. Eine wesentliche Grundlage dafur bildet der Fra-
gebogen zur Erfassung der gesetzlichen Anerkennungsmodalitaten, den
Susanne Daniel ausgearbeitet und ausgewertet hat.

Mit der Organisation des ersten européischen Tages der Logopadie am
14. November 1996 startete das CPLOL seine Aktivitdten im Bereich
Pravention. Joachim Schwalbach, als Delegierter des dbl fast von Be-
ginn an mit dabei, hat nicht nur bei der Erstellung des 1999 verabschie-
deten europaweiten ,,Praventions-Reports* mitgearbeitet, sondern
auch ganz wesentlich bei der Gestaltung der ,,Leitlinien zur Préventi-
on“ mitgewirkt, die 2001 in Helsinki verabschiedet werden konnten.
Der dbl hat nicht unwesentlich von der Arbeit der Kommission profi-
tiert; das von Joachim Schwalbach ins Deutsche Ubersetzte Faltblatt
,»Wie spricht mein Kind?* geht auf eine Postervorlage der Kommission
zuriick. Mittlerweile hat der groRe Erfolg dieses Faltblattes auch dazu
beigetragen, weitere Informationsbroschiiren fiir Eltern auf den Weg
zu bringen, die altersspezifische Informationen zur Entwicklung ver-
mitteln.

Von der AG Europa zur Bundeskommission
fur internationale Beziehungen

Die Geschichte der ,,internationalen Beziehungen* im Verband ist eng
verkniipft mit dem Engagement von Funktionaren, die sich zum Teil seit
mehr als 15 Jahren fiir den Verband und seine Interessen stark machen.
Mehr als 10 Jahre gab es die AG Europa im dbl. Der Name war Pro-
gramm, d.h. die Mitglieder haben sich als Vertreter des Verbandes auf
EU-Ebene gesehen und in dieser Funktion maRgeblich an der Entwick-
lung des CPLOL teilgenommen.

Die Wertschatzung fiir die Arbeit der Gruppe l&sst sich daran ablesen,
dass Linda Schrey-Dern nach sechsjahriger Tatigkeit als Vizeprésidentin
im Bereich Berufsprofil 1999 zur Présidentin des CPLOL gewahlt und
seitdem zweimal in ihrem Amt bestétigt wurde. Nach der Verbandsreo-
rganisation des dbl hat die AG Europa seit 2002 den Status einer durch
den Bundesvorstand eingesetzten Kommission erhalten. lhre Bezeich-
nung ,,Kommission fiir internationale Beziehungen* deutet darauf hin,
dass sie in Zukunft noch weitere Aufgaben zu meistern hat, die Gber
Europa hinausgehen.

Joachim Schwalbach wirkt mafgeb-
lich an der Préventionsarbeit des
CPLOL mit.

Der ,,Renner* unter den dbl-Flyern,
das Préventionsfaltblatt ,,Wie spricht
mein Kind*, geht auf eine Vorlage
des CPLOL zuriick.

Claudia Voigt leitet die Bundeskom-
mission fiir Internationale Beziehun-
gen (BKIB) des dbl.
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13 Logopédinnen und eine Phoni-
aterin griinden in Berlin den ZVL.

Marianne Spiecker-Henke — hier 2001
mit Prof. Gerhard Béhme - wird
1. Vorsitzende. Der ZVL ist auf 80
Mitglieder angewachsen.

Die ersten Landesverbénde ent-
stehen. Die ersten ,,ZVL-Mittei-
lungen* losen die bisher ublichen
Rundschreiben ab.

Erster Kurs zur ,,Heranbildung von
Lehrlogopaden* in Berlin.

In Zusammenarbeit mit den Phoniatern
wird ,,Sprache — Stimme — Gehor* ins
Leben gerufen.

Sprache - Stimme - Gehibr

Der VdAK-Vertrag wird unterzeich-
net. Beim Wechsel von Marianne
Spiecker-Henke zu Uschi Breuer als
1. Vorsitzende hat der Verband be-
reits 600 Mitglieder.

(LN Das Berufsgesetz tritt in Kraft.

Professionalisierung des Ehrenamtes

Lucas Rosenthal

ist seit 1996 Geschaftsfithrer des dbl. Der in Aachen ausgebildete
Logopéade und Gesundheitsékonom (ebs) war vorher in freier
Praxis tatig und war unter anderem Vizeprasident des Verbandes.

Die Geschichte des dbl als Berufsverband der LogopéadIinnen ist einerseits
eine Erfolgsgeschichte des Ehrenamtes und andererseits eine Geschichte
der manchmal leidvollen Erfahrung, dass ein Verband mit tausenden Mit-
gliedern nicht allein von ehrenamtlichen Funktionéren getragen werden
kann. Durch seinen fast atemberaubenden Mitgliederzuwachs geriet der
dbl nicht selten in schwere See. Das ging nicht immer ohne personliche
Blessuren ab, und mehr als einmal haben umfassende Strukturreformen
denVerband in den 40 Jahren seiner Geschichte kraftig durchgeschdttelt.
Wie gelang der ,,Quantensprung“ von 1964 nach 2004, von einem gu-
ten Dutzend auf 9000 Mitglieder, vom Biiro am Kiichentisch der ersten
Vorsitzenden zur Geschaftsstelle mit 10 Mitarbeiterlnnen?

Die ersten 20 Jahre: Der Preis des Wachstums

Von den 14 Grindungsmitgliedern des ,,Zentralverbandes fur Logopadie**
Ubernahmen sieben eine Verbandsfunktion. 1964 war an ein Biiro nicht
zu denken. Da sich alle Mitglieder kannten, herrschte (iber Jahre auf den
Verbandstreffen eine familidre Atmosphére. Bis 1971 war der ZVL auf etwa
80 Mitglieder angewachsen, die durch mehr oder weniger regelmaiige
Briefe tUber die aktuellen Entwicklungen informiert wurden. Aus diesen
Briefen entwickelten sich die ,,ZVL-Mitteilungen*.

Trotz der ausschlief3lich ehrenamtlichen Arbeit war es bis Mitte der 70er
Jahre gelungen, mit dem VdAK-Vertrag eine wesentliche Grundlage fir
die Entwicklung freiberuflicher Logopadie-Praxen zu schaffen. Die
,»ZVL-Mitteilungen* waren zu einem 30- bis 40-seitigen Quartalsblatt
fr die mittlerweile 300 Mitglieder ausgebaut worden. Nun wurde zur
Unterstlitzung der Funktiondrinnen in Miinchen eine freie Mitarbeiterin
mit Sekretariatsarbeiten beauftragt, aber erst 1978 offiziell als Sekretarin
beschaftigt. Sie stand dem Vorstand ganze drei Stunden in der Woche
zur Seite — bei inzwischen 600 Mitgliedern.

Doch die ZVL-Mitteilungen reichten den Mitgliedern bald nicht mehr.
Deshalb wurde 1977 als zusatzliches, vierteljahrliches ,, Therapieheft* in
Zusammenarbeit mit den Phoniatern die Zeitschrift ,,Sprache — Stimme
— Gehor ins Leben gerufen. Und noch etwas ,,gestaltete* der Verband:
Erstmals lie man ein Verbandslogo entwickeln.

Trotz der Erfolge — der VdAK-Vertrag wurde 1978 unterzeichnet, das
Berufsgesetz trat 1980 in Kraft, die Publikationen wurden weiterentwi-
ckelt etc. — wuchs die Unzufriedenheit. Die Funktiondre fuhlten sich der
vielen Arbeit nicht gewachsen und forderten mehr Entlastung. Dagegen
bedugten die Mitglieder die Arbeit der Funktionarinnen mit Skepsis. Das
rasche Wachstum des Verbandes hatte seinen Preis.

Die achtziger Jahre: Erste Reformen

1981 entschloss man sich endlich zu einer Organisationsreform. Zur
Unterstiitzung der Mitglieder der Bundesvertragskommission wurden
externe Berater engagiert. Die Sekretérin wurde 1982 fiir 20 Stunden
pro Woche fest angestellt. Der 1. und 2. Vorsitzenden wurde eine Auf-
wandsentschadigung zugestanden. Dennoch kam es immer wieder zu
Riicktritten erfolgreicher und engagierter Spitzenfunktion&rinnen.



Gleichwohl dréngte der Verband weiter nach vorne. Insbesondere der
fachliche Austausch kam den Mitgliedern zu kurz. Die Zeitschrift ,,Sprache
— Stimme — Gehér* hatte die Erwartungen nicht erflllt. So startete der ZVL
1983 zusétzlich die Herausgabe einer eigenen Schriftenreihe, die auf den
Vortragen der jahrlichen Fachtagung aufbaute. Auch die ZVL-Mitteilungen
wurden weiterentwickelt und erhielten erstmals logopédische Fachartikel,
die von einer fiinfkdpfigen Redaktion betreut wurden.

Mitte der 80er Jahre rang sich der Verband dazu durch, eine ,,Verbands-
referentin® einzustellen und eine Geschéftsstelle einzurichten. Diese
Ubernahm am 1. April 1985 in K&In ihre ebenso anspruchsvolle wie viel-
seitige Aufgabe. Sie verfuigte Uber drei hauptamtliche Mitarbeiterinnen, die
rund 1300 Mitglieder betreuten und zahlreiche Funktionére unterstiitzen.
Schon 1987 musste sie aus Platzmangel innerhalb KdIns umziehen.

Im September 1987 erschienen die ZVL-Mitteilungen alle drei Monate
unter dem Titel ,,FORUM* in neuem DIN-A4-Format. Eine enorme He-
rausforderung fiir die Chefredakteurin und ihren Redaktionsstab, zumal
die fachlichen Beitrage deutlich ausgeweitet wurden.

Die neunziger Jahre: Verband im ,,Quantensprung*

Ende der 80er, Anfang der 90er Jahre gewannen neue Themen an Be-
deutung: Mit der Griindung des CPLOL, der Dachorganisation der Logo-
padinnenverbénde in Europa, rlickten internationale Fragen und mit der
Ankuindigung eines Studiengangs ,,Logopadie** 1988 an der RWTH Aachen
auch das Thema Akademisierung ins Zentrum des Interesses.

Weitere Herausforderungen fiir den Verband waren die Wiedervereinigung
Deutschlands und die erste Gesundheitsreform. Man flrchtete, dass die
Heilmittel im Rahmen des Gesundheitsreformgesetzes (GRG) aus dem
Katalog der Kassenleistungen gestrichen werden kdnnte. Auch wenn es
dazu beim Inkrafttreten des GRG Anfang 1989 nicht kam, nahm doch
die Okonomie im gesundheitspolitischen Diskurs einen immer breiteren
Raum ein.

Die Mitgliederversammlung 1992 stellte mehrere entscheidende Weichen
fur die zukinftige Verbandsarbeit: So wurde aus dem ,,Zentralverband*
der ,,Deutsche Bundesverband fiir Logopdadie®. Die Aufwandsent-
schadigungen fiir Vorstandsmitglieder wurden aufgestockt. Eine neue
Beitragsstruktur brachte mehr Geld in die Verbandskasse. Und mit einer
Satzungsanderung wurde die Verteilung und Delegation von Aufgaben auf

Seit 1992 hat die dbl-Geschéftsstelle ihren Sitz in Frechen-Kénigsdorf bei KéIn in einem
Technologiezentrum direkt neben dem Bahnhof.

Die erste Geschaftsstelle in der Aa-
chener StralRe in KdIn nimmt mit drei
Mitarbeiterinnen ihre Arbeit auf und
betreut 1300 Mitglieder.

Becm = im =
LOGORPADIE
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Die ehemaligen ZVL-Mitteilungen er-
scheinen alle drei Monate im DIN-A4-
Format unter dem Titel ,,FORUM®.

Die RWTH Aachen kiindigt einen neu-
en Studiengang ,,Logopadie* an.

Erste Reformschritte im Gesundheits-
wesen: Das Gesundheitsreformgesetz
(GRG) tritt in Kraft.

Der ZVL wird umbenannt in ,,Deut-
scher Bundesverband fiir Logopadie
e.V.“ (DBL). Die Mitgliederzahl ist auf
Uiber 3.000 angewachsen.



(XN Grindung des ersten Landesver-
bandes in den Neuen Bundeslandern:
Mecklenburg-Vorpommern.

Die RWTH Aachen startet den Modell-
studiengang ,,Lehr- und Forschungs-
logopéadie*.

Seit Februar erscheint das FORUM im
Schulz-Kirchner Verlag und wird nun
auch frei verkauft.

FORUM

| WP ADIE

LOGOPADIE

(EZE Forum Logopadie erhdlt eine neue
Struktur und ein gedndertes Cover.

(el Lucas Rosenthal wird Geschéftsfuhrer
des auf 5000 Mitglieder gewachsenen
Verbandes.

Die stark wachsende Zahl an Lehr-
anstalten filhrt zu einem Zustrom an
jungen Logopadinnen in den dbl.

Bundes- und Landesebene besser geregelt. Im November 1991 meldete
das FORUM die Griindung des ersten dbl-Landesverbandes in den Neuen
Bundeslandern. Nach Mecklenburg-Vorpommern folgten im April 1992
die Landesverbande Sachsen-Anhalt und Thiringen.

In Sachen Akademisierung kam man 1991 ebenfalls weiter. Der Wissen-
schaftsrat sprach sich daflir aus, unter anderem die Logopadie-Ausbil-
dung auf Fachhochschulniveau anzuheben. Um in dieser Frage an einem
Strang zu ziehen, schloss sich der dbl mit den Verbanden der Physio- und
Ergotherapeuten, der Orthoptistinnen und Hebammen zur ,,Arbeitsge-
meinschaft der Medizinalfachberufe in der Therapie- und Geburtshilfe*
(AG MTG) zusammen sowie mit flinf anderen sprachtherapeutischen
Verbanden zur ,,Stdndigen Konferenz der sprach- und stimmtherapeut-
ischen Berufsgruppen* (KAST).

Nach kontroversen Diskussionen Anfang der 90er Jahre wurde an Stelle
der scheidenden Verbandsreferentin eine Volljuristin als Geschéftsfiihrerin
und Justitiarin eingestellt und die Leistungen der Geschaftsstelle weiter
ausgebaut. Die Geschéftsstelle zog in groéRere Raumlichkeiten in Frechen,
wo sie, wenn auch unter einer anderen Hausnummer, bis heute ihren Sitz
hat. Um auch die Verbandsstrukturen den Anforderungen der mittlerweile
3.600 Mitglieder anzupassen, holte sich der Vorstand professionellen
Rat. Die Analyse des Beratungsunternehmens KPMG (iberzeugte die
Mehrheit der dbl-Mitglieder 1994 von der Notwendigkeit einer weiteren
Verbandsreform.

Seit Februar 1993 erschien das FORUM im Schulz-Kirchner Verlag und
wurde nun auch frei verkauft. Die Zeitschrift hatte sich zu einer fachwis-
senschaftlichen Informationsquelle entwickelt, die tber die Grenze der
Logopédinnen hinaus Beachtung fand. Mit der ersten Ausgabe 1994
wurde das Heft noch einmal grundlich Uberarbeitet. Die fachlichen
Beitrdge nahmen von nun an einen ebenso wichtigen Raum ein wie die
verbandsinternen Informationen. Mitte 1995 wurde die Schriftleitung
schlieRlich in professionelle Hande gelegt. Die Fachredaktion wurde ent-
lastet und konnte sich auf inhaltliche Fragen konzentrieren. Die Zeitschrift
erschien nun sechs mal im Jahr und hat seither inhaltlich wie optisch sehr
an Attraktivitat gewonnen.

Diese Art der Professionalisierung, die inhaltliche Arbeit der Funktiondre
nicht zu beschneiden, sondern durch Hilfestellungen effizienter werden
zu lassen, wurde auch auf anderen Arbeitsfeldern weiter vorangetrieben.
So wurde 1995 die Kongressorganisation an eine Honorarkraft delegiert
und die Schulung der Funktionére ausgeweitet.

1996 Ubernahm erstmals ein Logopdde und Gesundheitsékonom die
Geschéftsfuhrung des dbl. Die Geschéftsstelle mit nunmehr fiinf Mitar-
beiterlnnen wurde zur zentralen Schaltstelle und zum Informations- und
Servicezentrum flir die inzwischen 5000 Mitglieder und die zahlreichen
Funktionare. In den 90er Jahren gab es zudem wichtige Entscheidungen im
bildungspolitischen Bereich: 1993 startete die RWTH Aachen den Modell-
studiengang ,,Lehr- und Forschungslogopédie*— ein erster Erfolg in den
Bemuhungen um die Akademisierung des Faches. 1995 sprach sich dann
auch das Bundesbildungsministerium fiir eine Fachhochschulausbildung
fir Logopaden aus — allerdings nur als ,,Aufbauqualifikation, die einer
Fachschulausbildung folgen sollte. Auch der dbl war bildungspolitisch
nicht untatig. Neben dem Ringen um eine grundstandige Akademisierung
wurden ein Zertifikat fur Lehrlogopadinnen und Mindestvoraussetzungen
fir die Griindung und Qualitatssicherung von Lehranstalten entwickelt.



Das Team der dbl-Geschéftsstelle (v.I.): Monika Voelz (Mitgliederbetreuung), Karin
Landsberg (Finanzen), Margarete Feit (Offentlichkeitsarbeit), Lucas Rosenthal
(Geschéftsfuhrer), Silke Otto (Buroleitung), Sibylle Kutz (Sekretariat), Ulrike
Hoppe (Mitgliederbetreuung), Kerstin Meyer (Recht), Jurgen Pabich (Fort- und
Weiterbildung), Elisabeth Osten (Sekretariat Fort- und Weiterbildung), Ralph Kubis
(Webmaster)

Die Diskussion iber eine Verbandsreform war auch Ende der 90er Jahre
noch nicht abgeschlossen. Inshesondere 1997 kam es hier noch einmal
zu harten Auseinandersetzungen zwischen Bundes- und Landesebene,
die erst mit der Einfiihrung der neuen dbl-Gremien Bund-Lander-Kom-
mission und Landerkonferenz aus der Welt geschafft werden konnten.
Im Jahr darauf wurden dann endlich auch das Grundsatzprogramm und
die Berufsordnung des dbl verabschiedet.

Das Jahrtausend schloss der dbl mit zahlreichen weiteren Veréffentli-
chungen, von denen der Verband bis heute zehrt. Die weitreichendste
,.Veroffentlichung® in diesem Zeitraum war aber sicherlich die dbl-Web-
site, die — zundchst noch in bescheidenem Umfang — 1997 startete und
seither den Informationsfluss im Verband sowie zwischen Verband und
Offentlichkeit grundlegend verandert hat.

Im Kontext der restriktiven Gesundheitspolitik bemiihte sich der dbl ver-
starkt um die Zusammenarbeit mit anderen Berufsorganisationen. So
wurde 1997 die Bundesarbeitsgemeinschaft der Heilmittelverbande (BHV)
ins Leben gerufen. Auch die Kooperation mit den Arzten, insbesondere
mit den P&diatern und Neurologen sowie mit den Selbsthilfeverbénden
wurde verstarkt.

Ins neue Jahrtausend: Serviceunternehmen dbl

Im neuen Jahrtausend pragen vor allem die Themen ILGeL (Individuelle
logopéadische Gesundheitsleistungen), Qualitatssicherung und Sprachfor-
derung die Arbeit des dbl. PISA hat nicht nur die Padagogen, sondern
auch die Logopadinnen auf Trab gebracht. Ein echter Dauerbrenner sind
die als ,,Gesundheitsreformen* getarnten Kiirzungsprogramme, die den
Verband seit Jahren in Atem halten, ob sie nun Heilmittel-Richtlinien oder
Gesundheitsmodernisierungsgesetz heien. Um in dem hiervon ausge-
henden ,,Sturm* nicht unterzugehen, brauchen die Logopédinnen einen
starken Verband.

Deshalb wurden 2001 die Verbandsstrukturen einmal mehr an die
aktuellen Erfordernisse angepasst und die Geschaftsstelle personell
aufgestockt. Damit trug man auch dem wachsenden Service-Charakter
der Geschaftsstelle Rechnung, die monatlich Hunderte von Telefonaten
beantwortet, juristischen Rat erteilt, die Offentlichkeitsarbeit nach vorne
bringt, die mittlerweile mehr als 50 anspruchsvoll gestalteten Broschiiren
und Folder versendet und nicht zuletzt die Funktiondrlnnen bei ihrer Arbeit
unterstltzt. Mit diesem ,,dbl-System* des professionell unterstiitzten
Ehrenamtes kann der Verband optimistisch in die Zukunft schauen.

Grundsatzprogramm und Berufsleit-
linien werden verabschiedet, die halb-
jahrliche ,,Bund-Lander-Konferenz*
und ,,L&nderkonferenz* etabliert.

—
Die professionell organisierten Jah-
reskongresse  ziehen immer mehr
Teilnehmer an, in Karlsruhe waren
es 1900 Logopédinnen und 65 Aus-
steller.
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Die Zahl der Geburten wird weiter
abnehmen und damit auch die Zahl
behandlungsbedirftiger Kinder.

Dagegen erwarten die Experten eine
drastische Zunahme von alteren und
sehr alten Menschen.
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Die Zukunft der Logopéadie — die Zukunft des dbl

Dr. Monika Rausch

ist seit 2002 Présidentin des dbl. Die Logopédin absolvierte den
Studiengang Lehr- und Forschungslogopéadie an der RWTH Aachen
und promovierte an der Universitéat KoIn.

In den Verbandsgrundsatzpapieren sind die Ziele klar formuliert: Der dbl
hat die Aufgabe, ,,die eigenverantwortliche und selbsténdige Tatigkeit
der Mitglieder zu fordern und fir ihre wirtschaftlichen Interessen ein-
zutreten®, heil’t es in der Satzung. Und in den Berufsleitlinien werden
als wesentliche Ziele ,,die grundlegende Statusveranderung auf der
Grundlage einer akademischen Ausbildung* und ,,die Darstellung des
Leistungsspektrums der Logopéadie in der Offentlichkeit** genannt.
Diese Ziele sind nach wie vor aktuell, miissen aber unter gesundheits-,
wirtschafts- und bildungspolitischen Rahmenbedingungen realisiert wer-
den, die sich nachhaltig &ndern. Vor diesem Hintergrund gilt es, Visionen
einer Logopédie von morgen zu entwickeln.

Weniger Kinder, aber mehr alte Menschen

So geht die jahrliche Geburtenzahl weiter zuriick. Bis zum Jahr 2050 soll
die Zahl der unter 20-Jahrigen von heute 17 Millionen auf 12 Millionen
sinken. Gleichzeitig scheint die Zahl der sprachgestorten Kinder zuzuneh-
men. Dennoch wird angesichts besserer Friiherkennung, Friihbehandlung
und Prévention die Zahl forderungs- oder therapiebedirftiger Kinder
eher abnehmen.

Dagegen wird die Anzahl der &lteren und hochalten Menschen wachsen.
Die Gruppe der mindestens 60-Jahrigen wird im Jahre 2010 rund 25
Prozent, im Jahre 2050 bereits 37 Prozent der Bevolkerung ausmachen,
12 Prozent der Bevdlkerung werden dann 80 Jahre oder alter sein. Ex-
perten erwarten dabei eine Zunahme von chronischen und geriatrischen
Erkrankungen.

Diese Entwicklungen werden zu massiven Finanzierungsproblemen der
Gesetzlichen Krankenversicherung und zu neuen Finanzierungsmodellen
flihren. Fur die Logop&dinnen bedeutet das: Arbeiten unter hohem Kos-
tendruck; Schluckstérungen, aber auch Sprach-, Sprech- und Kommunika-
tionsstorungen bei multimorbiden Patienten werden mehr Raum als heute
einnehmen und entsprechende Qualifikationen erfordern.

Schrittmacher auf dem Weg zur Akademisierung des logopadischen Berufs: Der
Diplom-Studiengang Lehr- und Forschungslogopddie an der RWTH Aachen.



Okonomisierung des Gesundheitswesens

Der steigende Kostendruck verlangt nach einer Umstrukturierung des Ge-
sundheitswesens, um mit gleichen finanziellen Mitteln durch effizientere
Leistungserbringung das bendtigte Mehr an Versorgung zu erzielen. So
sollen durch eine bessere Verzahnung von ambulanten und stationéren
Strukturen, Wettbewerb und Rationalisierung, Uber- und Fehlversorgung
abgebaut werden.

Zudem ist nicht ausgeschlossen, dass versucht wird, Leistungen aus dem
Katalog der Gesetzlichen Krankenversicherung zu streichen. Um logopé-
dische Therapien im Leistungskatalog zu erhalten, wird es wichtig sein,
die groRe Bedeutung von Stimm-, Sprech- und Sprachféhigkeiten fiir die
Teilhabe an der Kommunikationsgesellschaft herauszustellen und die
Logopadie in Versorgungsketten einzubinden.

Das verlangt aber von der Logopéadin viel starker als bisher gesundheits-
dkonomische, betriebswirtschaftliche und unternehmerische Kenntnisse
sowie das Wissen (ber neue Versorgungsformen. Diese Anforderungen
an die berufliche Qualifikation beriihren wesentlich die eigene berufliche
und freiberufliche Identitat.

Patientlnnen gewinnen Souveranitat

Mit der letzten Gesundheitsreform hat der Gesetzgeber die Weichen dafir
gestellt, dass sich die Rolle der Patientinnen deutlich verandern wird. Durch
eine verstarkte finanzielle Beteiligung soll die ,,Vollkaskomentalitat* der
Versicherten vermindert werden. Diese erhalten aber auch mehr Mitspra-
cherechte bei der Auswahl von Leistungen und werden dafiir Transparenz
und Qualitat verlangen. Daher muss die Logopéadin ihre Leistungen und
deren Qualitat ins rechte Licht setzen, ohne unangemessene Heilsver-
sprechen abzugeben.

Im Zusammenhang mit der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung ist
eine Zunahme an sozialer Ungleichheit zu befiirchten, denn nicht alle
Patientinnen werden gleichermalen Zuzahlungen erbringen kénnen. Fiir
alle Leistungserbringer sind damit Bewahrungsproben der eigenen Berufs-
ethik verbunden. Neben den eigenen 6konomischen Interessen miissen
sie die Bedurfnisse und Interessen der Patienten und das Gemeinwohl
berticksichtigen.

Ruf nach Akademisierung

Auch in der Logopadie wéchst die Informations- und Wissensmenge tber
Gesundheit und Krankheit rasant. Allerdings wird das Gebiet der Sprach-,
Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen von konkurrierenden Berufsgruppen
wissenschaftlich bearbeitet. Dabei haben die Logopéadinnen durch ihre
nicht-akademische Ausbildung einen erschwerten Zugang zur Forschung.
Somit wird die Akademisierung zur notwendigen Bedingung, um das eigene
Fach fortentwickeln zu kénnen.

Berufstatige Logopadinnen missen ihre praktischen Berufserfahrungen
vermehrt in die Weiterentwicklung der Erfahrungswissenschaft Logopadie
einbringen und umgekehrt aktuelle Forschungsergebnisse fiir die eigene
Arbeit nutzbar machen. Forschende Logopédinnen sind gefordert, evidenz-
basierte Logopéadie zu ermdéglichen.

Um dies voranzubringen — und insbesondere die interdisziplindre Zusam-
menarbeit zu férdern — hat der dbl im Mérz 2001 einen wissenschaftlichen
Beirat mit Vertretern aus Phoniatrie, Psychologie, Neurologie, Geriatrie
und Logopédie berufen.

Kostendruck und Wettbewerb fordern
gesundheitsdkonomische,  betriebs-
wirtschaftliche und unternehmerische
Kenntnisse.

Die Patienten erhalten mehr Mitspra-
cherechte und werden Transparenz
und Qualitat verlangen.

Akademisierung wird zur notwen-
digen Bedingung, um das eigene
Fach fortentwickeln zu konnen.
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Nicht erst die EU-Erweiterung hat
deutlich gemacht: Die Bedeutung
der Mehrsprachigkeit in Europa
nimmt zu.

Prévention gewinnt an Bedeutung
—und sollte moglichst frih ansetzen.

Logopadinnen beteiligen sich aktiv
an der Entwicklung moderner Thera-
piemethoden.

Globalisierung fordert Mehrsprachigkeit

Zuletzt hat die EU-Erweiterung die Sprachenvielfalt in Europa nachdriick-
lich ins Bewusstsein gebracht. Sie fordert von den Logopadinnen den
Ausbau mehrsprachiger Diagnostik- und Therapieangebote und von der
Wissenschaftsdisziplin Logopdadie, das Grundlagenwissen tiber polyglotte
Sprachverarbeitung und interkulturelle Therapiekonzepte zu erweitern.
In dem MaRe, wie es gelingt, diesen Herausforderungen zu begegnen,
erweist sich die Logopéadie in ihrer Interdisziplinaritat und im Hinblick
auf ihre sprachwissenschaftliche, aber auch soziologische Fundierung als
gesamtgesellschaftlich wertvolle Ressource.

Beratung und Pravention verstarken

Bedeutsam ist auch der uniibersehbare Ubergang von der Industrie- zur
Wissens- und Kommunikationsgesellschaft. Fir die Kommunikationsan-
forderungen im Berufsalltag kdnnte eine weiterentwickelte Logopédie,
die sich nicht nur auf Rehabilitation im Falle von Stérungen beschrankt,
Beratung, Unterstiitzungs- und Préventionsangebote bereitstellen. Von
der Logopéadin von morgen verlangt das Offenheit, Flexibilitat und
Lernbereitschaft fiir neue Konzepte, aber auch die Fahigkeit, sich neue
Klientel — beispielsweise in der betrieblichen Gesundheitsférderung — zu
erschlieRen.

Die Logop&adIin von morgen

Nicht nur in einer konservativen Perspektive muten die hier skizzierten
Veranderungen tiefgreifend und herausfordernd, wenn nicht tiberfordernd
an. Doch nicht alles wird sich verandern — die Logopadin von morgen
wird weiterhin im medizinischen Kontext mit stimm-, sprech-, sprach- und
schluckgestdrten Menschen arbeiten und damit einen unverzichtbaren
gesellschaftlichen Beitrag leisten:

» Ihr Tatigkeitsgebiet mag sich verbreitern und bisher geltende
Sektorengrenzen tiberschreiten — zum Beispiel zwischen Bildungs-
und Gesundheitswesen, zwischen Prévention und Rehabilitation,
zwischen Training und Therapie. Dies fordert eine Vertiefung und
Spezialisierung, aber auch eine starkere Kundenorientierung.

» In der inhaltlichen Weiterentwicklung der Logopéadie werden wis-
senschaftliche Fundierung, Evidenzbasierung, Qualitatssicherung
und Interdisziplinaritat eine wichtige Rolle spielen — Aspekte, die
keineswegs neu sind, aber an Bedeutung zunehmen.

» Die Durchdkonomisierung des Gesundheitswesens wird die Kon-
kurrenz unter Berufskolleginnen und benachbarten Berufsgruppen
verscharfen. Hier gilt es, entweder eine Nische fr die eigene Arbeit
zu finden oder sich durch schlissige, effektive Konzepte, Einbindung
inVersorgungsnetze, ErschlieBung neuer Aufgabenfelder sowie Qua-
litatssicherung und Marketing zu behaupten.

Im Spannungsfeld zwischen konservativ (im positiven Sinne von be-
wahrend!) und innovativ, zwischen Nischenfindung und Trend-Setting,
wird jede einzelne Logopadin in den nachsten zehn Jahren ihre Position
bestimmen missen. Diese Aufgabe kann ihr der dbl nicht abnehmen, aber
mit einem Buindel von Serviceleistungen unterstitzen.
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Wettervorhersage fur logopadische Tatigkeitsfelder

Die sich verandernden beruflichen Rahmenbedingungen fordern Offenheit, Flexibi-
litdt und Lernbereitschaft, sich auf Neues einzulassen und die Zukunft zu gestalten.

Der dbl von morgen

Die Visionen der dbl-Funktionérinnen der letzten Jahre erweisen sich
in der derzeitigen Entwicklung zunehmend als real. Das in den Grund-
satzpapieren des dbl beschriebene Selbstverstandnis des Verbandes und
die dort formulierte Zielsetzung sind hochaktuell und der Wirklichkeit
angemessen. Es gilt also, das satzungsgeméRe Aufgabenspektrum des dbl
umzusetzen, namlich die eigenverantwortliche und selbsténdige Tatigkeit
der Mitglieder zu fordern und zu sichern sowie fur ihre wirtschaftlichen
Interessen einzutreten — und dies unter sich weiter verdndernden Rah-
menbedingungen:

P So bietet der dbl als Berufsverband und modernes Dienstleistungsun-
ternehmen seinen Mitgliedern aktuelle fachliche und berufspolitische
Informationen Uiber verschiedene Medien und Kommunikationswege.
Zukunftig wird dieses Angebot ergénzt durch Fortbildungen, insbe-
sondere in den Bereichen Dysphagie, Mehrsprachigkeit und Sprach-
férderung, sowie durch mitgliederorientierte Beratung und Schulung,
vor allem in den Bereichen Gesundheitsokonomie, Management und
neue Versorgungsformen.

» Der dbl nimmt seine Aufgabe der politischen Vertretung in einem
Netzwerk von Kooperationspartnern wahr, das es weiter auszubauen
und zu stabilisieren gilt, insbesondere durch eine verstarkte Zusam-
menarbeit mit den Selbsthilfe- und Patientenverb&nden, aber auch
den &rztlichen Fachgesellschaften und Berufsverbanden.

» Die Akademisierung zeigt sich als notwendige Voraussetzung fur die
Weiterentwicklung der Logopdadie und wird flr den Verband damit
zum wichtigsten bildungs-, aber auch gesundheits- und wirtschafts-
politischen Priifstein der politischen Lobbyarbeit.

P Mit einem klaren Profil als Fachverband unterstutzt der dbl seine
Mitglieder im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit durch eine all-
gemeinverstandliche Darstellung logopadischer Leistungen und
orientiert sich dabei an dem Nutzen, den die Logopédie fiir den
einzelnen Patienten und die Gesellschaft hat.

Betrachtet man die tiefgreifenden Veréanderungen im Gesundheitswesen
in den letzten Jahren, dann kommt man zu dem Schluss, dass im dbl
vorausschauend gearbeitet worden und der Verband gut aufgestellt ist.
Und so gilt fur den dbl wie auch fiir die einzelne Logopadin das Zitat eines
unbekannten Verfassers: ,,Der beste Weg, die Zukunft vorauszusagen,
ist, sie zu gestalten”.

ForumLogopadie
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Das Verbandsorgan Forum Logopéadie
ist die fuhrende Fachzeitschrift im
Bereich der Sprachtherapie.

Uber die Website haben Mitglieder,
Verbandsfunktionarlnnen und  Of-
fentlichkeit jederzeit direkten Zugriff
auf zahlreiche Informationen.

Die Mltarbelter und Mitarbeite-
rinnen der Geschaftsstelle stehen
den dbl-Mitgliedern bei Fragen zur
Verfugung.
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Zahlen, Daten, Fakten

Mitgliederentwicklung im dbl

ZVL-Jahrestagungen 10000
und dbl-Kongresse 9013
9000 —

1975 Mainz
1976  Weil am Rhein 8000 7238
1977  Heidelberg 7000 b N B
1978  Bad Segeberg 6000 —
1979  Berlin 5000 H = =
1980  Salzburg 4000 3554 H B
1981 Mainz 3000 H B B §
1982  Berchtesgaden 1680
1983  Bad Segeberg 2000 - 948 N N
1984  Berchtesgaden 1000 14 56 180 500 N
1985  Berlin 00—+ —— IS EEn BN, BN, BN, = =, .

1986  Berchtesgaden 1964 1968 1972 1976 1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004

1987 Darmstadt

1988  Berchtesgaden —
1989 Kiel Berufsstatus der dbl-Mitglieder

1990 Mannheim Anzahl Bereich Prozent
1991  Aachen 3252 Angestellte 36
1992  Berchtesgaden 3143 Selbsténdige 35
1993  Munster 1389  Schilerinnen 15
1994 Mainz 1229  Nicht-Berufstatige 14
1995 Gera

1996 Liubeck
1997  Aachen

Tatigkeitsbereiche der berufstéatigen dbl-Mitglieder

1998  Augsburg Anzahl Bereich . Prozent
1999  Leizprig 4619 Amb.ula'nte Einrichtungen 74
2000 Diisseldorf 97 Praxis einer anderen Berufsgruppe 2
2001 Kassel 484 Klinischer Bereich 8
2002  Libeck 447 Frihforderung 7
2003  Karlsruhe 325  Rehabilitative Einrichtungen 5
2004  Bielefeld 256 Lehre 4

21 Arztpraxis 0

Therapieschwerpunkte der berufstatigen dbl-Mitglieder

Ehrenmitglieder

1974  Luise Gutzmann t Bereich Prozent
1993 Dr. Erich Rieger Kindl. Sprech- und Sprachstdrung 28
1994  Uschi Breuer Aphasie/Dysarthrie 20
1994  Ruth Dinkelacker stimmstorung 16
1996  Prof. Pascher Myofunktionelle Stérung 9
1996  Marianne Spiecker-Henke Stottern/Poltern 8
1999  Almut Eberle t Dysphagie 7
2000  Ruth Borer CP/Mehrfachbehinderung 4
2001  Prof. Gerhard Bshme Entwicklungsdyslexie/-grafie 3
2003 Dr. Gisela Boers Hérstérung/Cochlea Implantat 2
2003  Annelise Fritz-Jatzky T Laryngektomie 2
2003  Prof. Dr. Hermann Gutzmann jun. t Rhinophonie/-lalie 1

2003  Gerda Hohenschuh
2003  Prof. Dr. Hans-Heinz Naumann T

2003 Eva-Maria Schmidt Méanner- und Frauenanteil der dbl-Mitglieder

2003  Ingeborg Vols Prozent

2003  Ursula Wieder Frauen 91
Manner 9
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Die Mitglieder des ZVL/dbl-Bundesvorstandes 1964-2004

1964-1966
1966-1970

1971

1971-1972
1973

1973-1974

1974-1977

1977-1979
1980

1981

1981-1982

1982
1983

1983

1984-1985
1985-1986
1986-1987

1987

1988
1988-1989

1989-1991

1991-1992

1992-1993

1993

1994

1994

1995

1995-1996

1996

1997

1997-1998

1998-1999
1999-2000
2000-2001

2001
2002-2003
2003-2004

Luise Gutzmann, Ursula Wieder, Anneliese Fritz-Jatzky, Gerda Holtke, Ruth Boerner, Eva-Maria Schmid, Ingeborg Véls

Luise Gutzmann, Ingrid Gundermann, Irmgard Richter, Ruth Boerner, Rosel Zopf, Eva-Maria Schmid,
Esther Gerstmeier-van Wersch

Marianne Spiecker-Henke, Beate-Maria Béllhoff, Frau Wuckelt, Traute Pléger, Rosel Zopf, Ingrid Flach,
Brigitte Haberlandt

Marianne Spiecker-Henke, Beate-Maria Bollhoff, Traute Ploger, Rosel Zopf, Ingrid Flach, Brigitte Haberlandt

Marianne Spiecker-Henke, Beate-Maria Béllhoff, Heidemarie Schénsee, Traute Pléger, Rosel Zopf, Ingrid Flach,
Brigitte Haberlandt

Marianne Spiecker-Henke, Traute Ploger, Heidemarie Schonsee, Heiner Mengewein, Rosel Zopf, Ingrid Flach,
Brigitte Haberlandt

Marianne Spiecker-Henke, Luise Bader, Christa Schénfeld, Monika Dallmayer, Rosel Zopf, Birgit Sonntag,
Brigitte Haberlandt

Ursula Breuer, Jutta Blume, Eva Richers, Gabriele Peters, Marianne Spiecker-Henke, Luise Bader, Brigitte Wedell

Ursula Breuer, Jutta Blume, Christine Schmickalla, Renate Wiebel, Marianne Spiecker-Henke, Luise Bader,
Brigitte Wedell

Helga Johannsen-Horbach, Dagmar Leitner, Christine Schmickalla, Renate Wiebel, Angela Koch, Luise Springer,
Kathrin Knebusch

Helga Johannsen-Horbach, Liane Bittkau, Christine Schmickalla, Renate Wiebel, Angela Koch, Luise Springer,
Kathrin Knebusch

Ursula Breuer, Liane Bittkau, Christine Schmickalla, Renate Wiebel, Angela Koch, Luise Springer, Kathrin Knebusch

Ursula Breuer, Liane Bittkau, Christine Draffehn (geb. Schmickalla), Renate Wiebel, Angela Koch, Luise Springer,
Kathrin Knebusch

Ursula Breuer, Gabriele Iven, Christine Draffehn (geb. Schmickalla), Renate Wiebel, Georg Kattenbeck, Luise Springer,
Kathrin Knebusch

Ursula Breuer, Gabriele lven, Renate Wiebel, Antje Rennhack, Georg Kattenbeck, Luise Springer, Kathrin Knebusch
Ursula Breuer, Gabriele Iven, Rolf Rosenberger, Georg Kattenbeck, Luise Springer, Kathrin Knebusch

Helga Burgstaller-Gabriel, Theo Strauch, Rolf Rosenberger, Karen Ellger-Kriick, Georg Kattenbeck, Luise Springer,
Kathrin Knebusch, Ulrike Franke

Helga Burgstaller-Gabriel, Theo Strauch, Rolf Rosenberger, Karen Ellger-Kriick, Georg Kattenbeck, Luise Springer,
Ursula Breuer, Hanne Paesler

---, -, Rolf Rosenberger, Karen Ellger-Kriick, Georg Kattenbeck, Luise Springer, Hanne Paesler

Ursula Breuer, Barbara Hopf-Janner, Rolf Rosenberger, Karen Ellger-Kriick, Georg Kattenbeck, Luise Springer,
Claudia Voigt, Hanne Paesler

Ursula Breuer, Barbara Hopf-Janner, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miiller-Busch, Georg Kattenbeck, Luise Springer,
Claudia Voigt, Karen Ellger-Kriick

Ursula Breuer, Barbara Hopf-Janner, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miiller-Busch, Gabriele Iven, Luise Springer,
Claudia Voigt, Heidi Macha-Krau, Gabriele Eggers

Ursula Breuer, Gabriele Iven, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miiller-Busch, Lucas Rosenthal, Gabriele Eggers,
Claudia Voigt, Heidi Macha-Krau, Linda Schrey-Dern

---, Gabriele Iven, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miiller-Busch, Lucas Rosenthal, Gabriele Eggers, Claudia Voigt,
Heidi Macha-Krau, Linda Schrey-Dern

Gabriele Iven, Lucas Rosenthal, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miiller-Busch, Sabine Speiser, Gabriele Eggers,
Claudia Voigt, Heidi Macha-Krau, Linda Schrey-Dern

Gabriele Iven, Lucas Rosenthal, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miller-Busch, Gabriele Eggers, Claudia Voigt,
Heidi Macha-Krau, Linda Schrey-Dern

Gabriele Iven, Lucas Rosenthal, Thomas Brauer, Ricki Nusser-Miller-Busch, Gabriele Eggers, Claudia Voigt,
Heidi Macha-Krau, Cornelia Cassel, Linda Schrey-Dern

Gabriele Iven, Lucas Rosenthal, Thomas Brauer, Alexandra Schnek, Karen Grosstiick, Kurt Werner, Claudia Voigt,
Beate Rey, Cornelia Cassel, Linda Schrey-Dern

---, Linda Schrey-Dern, Thomas Brauer, Alexandra Schnek, Karen Grossttick, Kurt Werner, Claudia Voigt, Beate Rey,
Cornelia Cassel

Linda Schrey-Dern, Karen Grosstlick, Thomas Brauer, Alexandra Schnek, Uta Claussen-Watzel, Kurt Werner,
Claudia Voigt, Beate Rey, Cornelia Cassel

Linda Schrey-Dern, Karen Grossttick, Thomas Brauer, Alexandra Schnek, Beate Petzold, Kurt Werner, Claudia Voigt,
Beate Rey, Cornelia Cassel

Linda Schrey-Dern, Karen Grosstlick, Thomas Brauer, Alexandra Schnek, Beate Petzold, Kurt Werner, Beate Rey
Linda Schrey-Dern, Karen Grosstlick, Thomas Brauer, Kurt Werner, Adelheid Nebel, Beate Rey

Linda Schrey-Dern, Karen Grosstlick, Thomas Brauer, Karoline Justi, Kurt Werner, Adelheid Nebel, Beate Rey
---, Karoline Justi, Thomas Brauer, Beate Pape, Kurt Werner, Jirgen Tesak

Monika Rausch, Karoline Justi, Thomas Brauer, Beate Pape, Kurt Werner, Jiirgen Tesak

Monika Rausch, Cornelia Deckenbach, Thomas Brauer, Beate Pape, Kurt Werner, Jirgen Tesak
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